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1. Introduktion

Ar 2024 har varit ett ar av forandring genom avveckling och utveckling samt ett fortsatt starkt
engagemang for Studieférbundet Vuxenskolan Gotland. Trots utmaningar i form av minskade
statsbidrag har vi fortsatt att vara en kraft for folkbildning, demokrati och social sammanhall-
ning pa o6n. Genom strategiska prioriteringar och ett malmedvetet arbete har vi sikerstallt att var
verksamhet fortsatt ar relevant och tillgdnglig for vara deltagare, samverkansorganisationer och
lokalsambhallet.

Under aret har vi fokuserat pa att stirka foreningslivet, utveckla nya métesplatser och bredda vart
utbud av studiecirklar och kulturaktiviteter. Var satsning pa profilomradena funktionsratt, lands-
bygder, foreningsliv och integration har fortsatt att skapa meningsfulla mgjligheter for manniskor
att motas, lara och engagera sig.

Samtidigt har vi genomgéatt organisatoriska férandringar for att mota de ekonomiska realiteterna.
Vi har anpassat var personalorganisation, lamnat kontoret pa Gotland Gront Centrum och arbetat
fokuserat med att soka alternativa finansieringskéllor, sdsom projektmedel och externa samarbe-
ten. Trots dessa utmaningar har vi lyckats bibehalla en hog kvalitet pa var verksamhet och séker-
stilla att folkbildningen fortsitter att spela en viktig roll i det gotlindska samhallet.

Bland &rets h6jdpunkter finns projektet Gemenskap pa norr, som syftat till att motverka ofrivillig
ensamhet, och Internationella dagen, dar vi tillsammans med andra aktérer samlat manniskor
kring fragor om demokrati, hallbarhet och méanskliga rattigheter. Vi har ocksa fortsatt vart arbete
med beredskapscirklar, jigarskola, hantverkskurser och integrationsinsatser, vilket bidragit till
att starka individers kompetens och gemenskap.

Den gotldndska folkbildningen stér infor nya utmaningar, men ocksa stora majligheter. Under
2025 kommer vi att fortsitta arbeta for att starka var verksamhet, bredda vart samarbete med
foreningar och utveckla innovativa sitt att gora folkbildningen dnnu mer tillganglig. Vi vill rikta
ett stort tack till vara cirkelledare, deltagare, medarbetare och samverkanspartners for det enga-
gemang och den drivkraft som gor vart arbete majligt.

Tillsammans skapar vi framtidens folkbildning pa Gotland!

Styrelse och personal, SV Gotland



SVs Vardegrund och Vision

Vardegrund

Var vardegrund havdar principen om manniskors lika varde baserat pa
de grundlaggande manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning byg-
ger pa manniskans férmaga att sjalv forma sitt liv tillsammans med
andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och skyldighe-
ter att som aktiv medborgare ta ansvar fér en samhallsutveckling som
starker den liberala demokratin.

Vision

Studieférbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje mann-
iska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verk-
samhet ar starkt forankrad i demokrati, jamstalldhet, humanism och
hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans vardegrund och vision
bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin
kreativa formaga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften
for utveckling av foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt
och hallbart samhalle.

Till grund for verksamhetsberattelsen finns foljande
SV:s stadgar
SV:s idéprogram, var vardegrund
SV:s strategiska plan fér 2024-2025
Statens syften med folkbildningsanslaget
Dokumentation fran SV:s kvalitetsarbete
Behov och dnskemal fran deltagare, lokala féreningar,
samarbetsorganisationer, kommunala enheter och fristdende grupper
Grundorganisationernas viljeinriktning
J Resultatavstamningar och matningar fér avdelningen under 2024,
sa som medarbetarenkat
J Verksamhetsplan 2024



2. SV:s overgripande verksamhetsmal

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i
samspel med andra. Genom alla traffar och moten som vi erbjuder bidrar
vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar méanniskor fir moéjlighet att ta in ny kunskap, féra samtala
med andra samt inga i ssmmanhang. For vara deltagare med olika funktionsnedsattningar ar
studiecirkeln i ménga fall det enda forum dér en kan vara med for att paverka sin livssituation
och delta i samhaéllsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmanheten och foreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings-
nivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet bi-
drar vi till att bredda intresset och 0ka delaktigheten.

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhillseffekter som uttrycks i statens syften
med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

1. Stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och utveckla demokratin
Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad mangfald av manniskor att
péverka sin livssituation och delta i samhéllsutvecklingen.

3. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan
i samhaillet.
4. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En verksamhet som gor skillnad for individ och samhalle

Under 2024 har SV Gotland fortsatt att vara en stark folkbildande kraft pa 6n och bidragit till
béde individens utveckling och samhallets sammanhéllning. Genom ett rikt utbud av studiecirk-
lar, kulturarrangemang och samverkan med foreningar och intressegrupper har vi skapat rele-
vanta och meningsfulla aktiviteter for vara deltagare, samverkanspartners, medlemsorganisatio-
ner och anslagsgivare.

For individen - starkt delaktighet och personlig utveckling

Genom vart breda utbud av studiecirklar, utbildningar och andra métesplatser har vi skapat mojlig-
heter for manniskor att utveckla kunskaper, fairdigheter och ett storre engagemang i samhillet.
Ett viktigt fokus har varit att tillgdngliggora bildning och kultur for dldre och personer med funk-
tionsnedsattningar. Genom musik och kulturaktiviteter pa aldreboenden har vi sett konkreta ef-
fekter pd minskad ensamhet och 6kad livskvalitet. Samtidigt har vi utvecklat digitala utbildningar
och motesplatser for att gora folkbildningen mer tillganglig for fler, oavsett geografiskt lage eller
individuella férutsiattningar.

Inom integrationsomradet har vi fortsatt att arbeta med sprakutbildningar och samhaillsoriente-
ring for nyanldnda, vilket har bidragit till 6kad delaktighet och battre mojligheter att etablera sig
i samhaéllet. Genom Tidiga Insatser for Asylsokande (TIA) har vi erbjudit sprakstdd och kulturella
aktiviteter som skapat nya motesplatser och majliggjort en smidigare 6vergang in i det svenska
samhallet.



For foreningslivet - starkt samverkan och lokal utveckling

SV Gotland har under aret arbetat aktivt med att stiarka foreningslivet och det ideella engage-
manget pa 6n. Genom Foreningsakademin har vi erbjudit utbildningar for foreningsaktiva inom
valberednings- och styrelsearbete. Dessa insatser har gjort det majligt for fler foreningar att
utveckla sin verksambhet, forbattra sin organisation och skapa hallbara strukturer for framtiden.

Vért nara samarbete med bygdegéards-, hembygds- och sockenforeningar och intressegrupper har
varit avgorande for att stdrka landsbygdens motesplatser. Genom att stotta lokala initiativ har vi
bidragit till att fler manniskor kan delta i aktiviteter dar de bor, vilket starker den sociala sam-
manhallningen pa landsbygden. Kultur- och bildningsverksamhet i samverkan med en lang rad
kulturforeningar har ocksa fortsatt att vara en viktig del av vart arbete, dir vi har st6ttat initiativ
for att bevara och utveckla Gotlands unika kulturarv.

For samhallet - folkbildningens roll i demokrati och

hallbarhet

SV Gotland har dven under 2024 haft ett starkt fokus pé att stdrka demokratin genom folk-
bildning. Vi har arrangerat utbildningar och métesplatser dar méanniskor har kunnat diskutera
samhallsfragor, lara sig mer om demokratins processer och forsté sin egen roll i det demokratiska
systemet.

Beredskap, héllbarhet och miljomedvetenhet har ocksa varit viktiga teman i var verksamhet. Vi
har arrangerat studiecirklar och seminarier om beredskap som handlat om sjalvforsorjning, ener-
giomstallning och vattenforsorjning, dar deltagarna fatt konkreta verktyg for att bidra till ett mer
héllbart och motstandskraftigt samhalle.

For anslagsgivare - synlighet och kvalitetssakring av verksamheten

Folkbildningens roll och betydelse behover kontinuerligt synliggoras for att sakra fortsatt stod
och finansiering. Trots minskade statsbidrag har vi lyckats behalla en hog kvalitet pa verksam-
heten genom strategiska prioriteringar och effektiv resursanvindning. Genom att fokusera pa
vara kirnomréaden och utveckla nya samverkansformer har vi sdkerstallt att folkbildningen fort-
satt kan vara en viktig del av det gotlindska samhillet.

SV:s fyra profilomraden

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhille dar varje manniska vaxer
genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare, samarbetsorgani-
sationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra profilomraden. Profilom-
radena ar omraden som stimmer vil 6verens med var vision och viardegrund och som vi under
tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt prioritera dessa omraden drar vi
nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och forbundskansli prioriterar verksamhet, utveck-
ling och kompetens pa dessa omraden.

2.1 Funktionsratt

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med mojlig-
heter till bildning och livslangt larande. Vi varnar individens ritt att vara en aktiv samhallsmed-
borgare oavsett funktionsnedsittning. Alla manniskor har ratt till sjalvbestimmande och egen-
makt och delaktighet, sa vil demokratiskt, larande som i kultur och fritid.

Strategiska forflyttningar

1. Utveckling av nya verksamheter, koncept, projekt, studiematerial och metoder,
som genom samarbete och delningskultur i organisationen fortlever och sprids.



2. Foreningsstod till vara medlems- och samarbetsorganisationer for att utveckla
engagemang for en levande foreningsdemokrati och for att inkludera fler medlemmar i
var gemensamma verksamhet.

3. Utveckla digital verksamhet for och inom profilomradet, sa att hinder som t ex en
funktionsvariation eller ett smalt 4mne inte ska begransa méalgruppens mojlighet att
delta i digital folkbildningspedagogik.

4. Forstiarka kompetensutvecklingen av cirkelledare och medarbetare inom sitt
specialomrade.

5. Att paverka och stiarka samarbetet med kommunerna, for att sdkerstélla en langsiktigt
hallbar finansiering.

SV Gotlands arbete inom Funktionsratt

SV Gotland arbetar aktivt for att skapa ett mer inkluderande samhalle, dar alla, oavsett funktions-
nedsattning, har majlighet till bildning, kultur och social gemenskap. Genom folkbildning ger vi
individer mojlighet att stiarka sin egenmakt, utvecklas i demokratiska ssmmanhang och delta i
aktiviteter som okar deras livskvalitet.

Under 2024 har vi haft en stark narvaro pa sarskilda boenden, dir vi erbjudit musik- och kul-
turaktiviteter anpassade efter deltagarnas behov och 6nskemal. Musik dr ofta en kraftfull kalla till
gliadje och igenkanning, och vi har sett positiva effekter av vara insatser for att minska isolering
och stirka det sociala samspelet. Vi har ocksa genomfort studiecirklar i musik, dar deltagarna ges
mojlighet att uttrycka sig och ta plats i en trygg och stimulerande miljo. I dessa cirklar har vi sett
hur musik kan fungera som ett kommunikativt verktyg och en vig till delaktighet for personer
med kognitiva eller fysiska utmaningar.

For att ytterligare framja delaktighet har vi i samarbete med Gotlands sjukhem arrangerat ak-
varellkurser, dar deltagarna fatt majlighet att utforska sitt skapande utifran sina individuella
formagor. Kursen avslutades med en vernissage, vilket gav deltagarna en kinsla av stolthet och
bekriftelse for sitt arbete. Genom att erbjuda skapande aktiviteter anpassade efter malgruppens
behov har vi sett hur kreativt uttryck kan bidra till bade livskvalitet och gemenskap.

Som en del av vart foreningsstod har vi fungerat som féreningscoach, dar vi stottat foreningar
inom funktionsritt i att starka sitt styrelsearbete och sin organisationsstruktur. Genom att bygga
langsiktiga relationer har vi skapat forutsattningar for fortsatt utveckling och 6kad inkludering
inom foreningslivet.

For att sdkerstilla att var verksamhet ar tillganglig for alla har vi d&ven utvecklat "Praktisk svenska
genom sl6jd”, en satsning dér vi kombinerar spraktraning med hantverk i en trygg och kreativ
miljo. Deltagare med sprakutmaningar har genom tiljning, somnad och sl6jd fatt mojlighet att
utveckla sina sprakkunskaper i en meningsfull kontext. Det har visat sig vara ett framgangsrikt
satt att skapa inkluderande larandemilj6er, dar dven personer med funktionsnedséttningar kan
delta och utvecklas i sin egen takt.

Utmaningar och utvecklingsomraden

Under aret har vi lyckats behélla och starka verksamheten inom funktionsritt, trots organisato-
riska utmaningar. Genom att arbeta relationsbyggande har vi skapat stabila samarbeten och en
plattform for fortsatt utveckling. Daremot har vi inte kunnat utveckla digitala verksamheter i den
utstrackning vi planerat, vilket dr ett omrade vi behover prioritera framover.

For att sdkerstilla langsiktig kvalitet och héallbarhet arbetar vi vidare med:

. Utveckla fler tillgdngliga studiecirklar och projekt, dar personer med funktionsnedsatt-
ning far mojlighet att delta pa sina egna villkor.
. Forbattra den digitala tillgdngligheten, sa att fler kan ta del av folkbildning

oavsett fysiska hinder eller geografiskt avstand.



SV Gotland ser funktionsrattsomradet som en
sjalvklar och prioriterad del av var verksam-
het och vi fortsatter att arbeta for att fler ska

14 tillgang till folkbildningens kraft — oavsett veckan p& Gotlands Sjukhem. Livet gor oss till. Vi

bakgrund, behov eller livssituation. Vi ser fram mélar olika och vi &r alla unika. & & &
Studieforbundet Vuxenskolan Gotland

emot att vidareutveckla och stirka vart arbete
under 2025, med fortsatt fokus pa inkludering,
tillganglighet och skapande motesplatser.

Exempel pa verksamhet inom funk-
tionsvariation:

Aldre/funktionsvariation

Var fantastiska akvarell ledare Ethel forsberg har
haft en inspirerande akvarellkurs pa Gotlands
sjukhem med 8 deltagare. Deltagarna har fatt
mala och vara kreativa med god handledning av
Ethel. Ovningarna har anpassats sé alla kunnat
delta efter sin formaga. Nar kursen var slut hade
de vernissage for nara och kara. Initiativet till
kursen kom fran en av de boende och de har
varit sa nojda och vill fortsitta 2025.

Fortsédtta kompetensutveckla vara cirkelledare, for att skapa annu mer

inkluderande folkbildningsinsatser.

Starka samarbetet med kommunen och andra aktorer, for att sikerstélla en langsiktigt
hallbar finansiering av var verksamhet inom funktionsratt.

,_‘* Akvareller Gotland Visby
= 28 okt. 2024 - §

Tacksam att fa mala med detta gang. En gangi

2.2 Landsbygder

Hjartat i var verksamhet dr bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal férankring.
Studieférbundet Vuxenskolan varnar individens ritt att vara en aktiv samhillsmedborgare oav-
sett var i landet en bor. Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder och for de grona niaringarna
med likvardiga mojligheter 6ver landet. SV bidrar med moétesplatser och skapar tillsammans med
individen bildning och kultur.

Strategiska forflyttningar

1.

Prioritera lokal ndrvaro for att virna folkbildningens fria och unika bidrag till larande och
personlig utveckling dar deltagarna tillsammans ar de som formar innehallet.

Vi ska vara motesplatsen som majliggor samtal och handling om omstéillningen, genom
att bidra med bade kunskap och konkreta verktyg for en héllbar omstéllning.

Vi ska, genom att aktivt erbjuda var plattform, engagera nya generationer unga, folkbild-
ningens verktyg for att bilda sig och paverka samhallsutvecklingen.

Aktivt bidra till ett livskraftigt ideellt kulturliv i hela landet.

Utveckla den digitala folkbildningspedagogiken for att hinder som t ex stora geografiska
avstand eller ett smalt Amne inte ska begriansa manniskors majlighet att delta vilket gor
var verksamhet mer flexibel och tillginglig i hela landet.

Péverka politiken for langsiktiga och stabila anslag, vilka ar forutsdttningar for att folk
bildning och kultur ska finnas i varje kommun.

Vi ska vara en stark och viktig aktor nar det galler landsbygdsutveckling i relation med
civilsamhallet och vara samverkande foreningar.

SV Gotlands arbete inom Landsbygder
SV Gotland ar en drivande kraft for livskraftiga gotlindska landsbygder genom folkbildning, kul-



tur och motesplatser. Vi skapar sammanhang dar manniskor kan triffas, lara sig nya fardigheter
och stirka sin lokala forankring. Genom att stotta foreningar, erbjuda studiecirklar och arrangera
kulturaktiviteter bidrar vi till ett levande och attraktivt samhaélle, dar 4ven sma orter far mojlighet
att utvecklas.

Grunden i var verksamhet ar studiecirklar, dir manniskor med gemensamma intressen mots
regelbundet for att 1ara, skapa och utvecklas tillsammans. Studiecirkeln bygger pa fri vilja och
engagemang, dar deltagare och cirkelledare tillsammans formar inriktning och innehéll. I den
lilla gruppens trygga och informella atmosfar skapas en unik kombination av larande, personlig
utveckling och social gemenskap. Under 2024 genomférdes 63 studiecirklar i egen regi inom SV
Gotland, dar manniskor samlades for att dela kunskap, utforska nya &mnen och starka den lokala
sammanhallningen. Utover vara egna studiecirklar har det varit cirka 150 studiecirklar som ge-
nomforts tillsammans med samverkande féreningar.

Hantverkscirklar har haft en sarskilt stark roll i var verksamhet och varit en viktig del av var
satsning pa landsbygdens métesplatser. Att arbeta med handerna och skapa tillsammans ar bade
meningsfullt och utvecklande, samtidigt som det ger en mojlighet att 6verfora kunskap mellan ge-
nerationer. Under 2024 fanns 31 hantverkscirklar inom SV Gotland, spridda 6ver hela 6n. Dessa
cirklar har sytt, vavt, stickat, broderat, dterbrukat, testat nya tekniker och mélat. Genom hantver-
ket bevaras och utvecklas traditionella kunskaper samtidigt som deltagarna skapar gemenskap
och stirker sin kreativitet.

Utover hantverkscirklar har vi bland annat genomfort jagarskola och beredskapsutbildningar, dar
vi nar ut till yngre deltagare och formedlar traditionell kunskap pa ett modernt sitt. Vi har dven
haft en tydlig roll i hallbarhetsfragor genom hantverk- och aterbrukscirklar, beredskapscirklar,
dikescirklar och aktiviteter vid Skordefestivalen, dar vi kombinerar motesplatser med kunskaps-
utbyte. Museiguiden har varit ett viktigt verktyg for att bevara och levandegora kulturarvet pa
Gotland, och vi har erbjudit kompetenshojande utbildningar inom motorsag, rojsag, biodling och
hushallskunskap, vilket starker bade individen och den lokala férsérjningsférméagan.

Utmaningar och utvecklingsomraden

Under aret har vi lyckats vdl med att starka landsbygdens foreningsliv och skapa fler méjligheter
for moten och samtal genom folkbildning. Kulturarrangemang har fungerat som viktiga anled-
ningar att traffas och har bidragit till social sammanhallning. Vi har 4ven kunnat sinka trosklar
for deltagande genom att erbjuda bade fysiska och digitala cirkelledarutbildningar.

Daremot har vi inte fullt ut lyckats digitalisera folkbildningspedagogiken. Trots att vi arbetar
aktivt med att utveckla digitala 16sningar ar det en utmaning att fa fler deltagare att kinna sig
bekviama med tekniken. Detta blir ett prioriterat omrade framover.

SV Gotland fortsatter att vara en stark och viktig aktor for landsbygdsutveckling, dar vi tillsam-
mans med civilsamhallet och lokala foreningar skapar fler majligheter for folkbildning och social
gemenskap. Vara studiecirklar visar pa folkbildningens kraft att forena manniskor, starka den
lokala sammanhéllningen och bevara viktiga kunskaper. Vi ser fram emot att vidareutveckla vart
arbete under 2025, sirskilt inom digital folkbildning och héallbar utveckling.

Exempel pa verksamhet inom landsbygdsomradet:

Intressegrupper

I en studiecirkel traffas man i sma grupper for att ldra sig nagot tillsammans. Det ar det egna
intresset och den fria viljan som ar grunden for studiecirkeln. Hela gruppen, ledaren och deltagar-
na bidrar med sin kunskap, sin nyfikenhet, sina erfarenheter och fragor for att paverka inriktning
och resultat i cirkeln.
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Vi vet att motet manniskor emellan ar oerhort viktigt. Vi vet ocksa att det ar i den lilla gruppens
trygga och informella atmosfar som idéer och skaparkraft kan frigoras. I SVs studiecirklar férenas
larande och personlig utveckling, samtidigt som vi ger plats for gemenskap och gliadje. I cirkeln
mots manniskor med liknande intressen men olika bakgrund for att gemensamt utvecklas och
utmanas, har skapas forstaelse for olikheter och nya perspektiv.

SV har haft 63 grupper i egen regi (alla amnen och méalgrupper) som vi inte samverkat med na-
gon annan forening kring. Manga av grupperna traffas en gang i veckan eller en gang i ménaden
under storre delen av aret.

Hantverksgrupper

Att fa arbeta med handerna, skapa och lira tillsammans med andra ar bade roligt och utvecklan-
de. Under 2024 fanns det 31 hantverksgrupper inom SV Over hela 6n. De triffades vecko- eller
maéanadsvis och stickade, sydde, vavde, broderade, aterbrukade, testade nya tekniker, mélade...

All den kunskap, skapargladje och kreativitet som grupperna besitter ar bade fantastiskt och val-
digt generost att de delar med sig av till varandra.

2.3 Foreningslivet
Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med féreningar gor samhallet mer ro-
bust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi viarnar individens moj-
lighet att tillsammans med andra och utifran sin egen drivkraft bidra till samhéllet genom foren-
ingslivet. Civilsamhallet och alla individers engagemang som det bestar av ar en oersattlig kraft i
ett demokratiskt och héllbart samhille.

Strategiska forflyttningar

1. Stdrka SV:s roll i att vara navet for det lokala samhallet genom att dela resurser,
organisation och kompetens som knyter ihop civilsamhallet.
2. Utveckla ett grundldaggande baserbjudande for grund-, medlems- och samverkande

organisationer, sa vil fysiska som digitala utbildningar for funktionarer i olika &mnes-
och sakomraden.

3. Genom samarbete mot gemensamma mal bygga langsiktiga och utvecklande relationer
med grund-, medlems- och samverkande organisationer och féreningar.

4. Oka andelen unga cirkelledare och deltagare inom folkbildningen tillsammans med
grund-, medlems- och samverkande organisationer och féreningar.

5. Aktivt soka samarbete med foreningar och organisationer inom SV:s profilomraden;
funktionsnedsattning, landsbygder och integration.

6. Foreningslivet kommer fortsatt att finnas bade digitalt och fysiskt och vi behover utveckla
vart arbetssitt i hur vi moter och stiarker engagemang oavsett hur manniskor traffas och
lar sig.

SV Gotlands arbete inom Foreningslivet

SV Gotland &r en samlande kraft for foreningslivet och verkar for att starka civilsamhallet genom
samverkan, kunskapsdelning och folkbildning. Med cirka 240 foreningar i vart natverk har vi en
bred nirvaro 6ver hela 6n och fungerar som en brygga mellan olika geografiska omraden, foren-
ingstyper och sammanslutningar. Genom langsiktiga relationer och fértroendefull samverkan
mojliggor vi utveckling och engagemang i foreningslivet.

Utveckling och implementering av var Foreningsakademi har varit en central del av arbetet,

dar vi erbjuder utbildningar for funktionarer, stoder generationsviaxling och hjalper foreningar
att hantera praktiska utmaningar i styrelse- och ledarskapsarbete. Genom att dela med oss av
erfarenhet och kompetens — snarare an att enbart formedla ekonomiskt stod — har vi bidragit till



att foreningar kan fokusera pa sin kdarnverksamhet, exempelvis att levandegora kulturarvet och
skapa meningsfulla aktiviteter for sina medlemmar.

Utmaningar och utvecklingsomraden

Under aret har vi lyckats stiarka var roll som nav for civilsamhallet, dar vi har skapat fler kon-
taktytor mellan féreningar och hjalpt dem att utvecklas genom samverkan. Genom véart breda
nétverk har vi kunnat f6lja vad som hinder i olika bygder och knyta samman aktérer med ge-
mensamma intressen.

Utmaningar finns dock i att locka fler unga till foreningslivet, bdde som foreningsfunktionar, ak-
tivitetsdeltagare och som cirkelledare. Vi ser ett behov av att fortsitta utveckla digitala och flexi-
bla utbildningar for att méta nya generationers sitt att engagera sig. Vi behover ocksa ytterligare
starka var digitala narvaro for att battre stodja foreningar som verkar bade fysiskt och digitalt.

SV Gotland kommer framat att fortsitta arbeta for ett levande och starkt foreningsliv, dar vi stot-
tar féreningar i att skapa motesplatser, bygga kunskap och engagera fler i folkbildningens anda.

Exempel pa verksamhet inom foreningslivet:

Foreningsutbildningar

Genom Foreningsakademin kunde vi under 2024 erbjuda vara foreningar bade kassorsutbild-
ning, ordférandeutbildning och valberedningsutbildning.

Foreningsakademin ar ett fint satt for vara samverkande foreningar att fa mojlighet att delta i
en utbildning och samtidigt kunna utbyta erfarenhet med andra fértroendevalda runt om i hela
Sverige.

Arets Socken

En socken som erbjuder ménga arbetstillfallen dar
flera ar aretruntanstéllningar inom lantbruk, bygg-
verksamhet och dven inom vard/omsorg.
Foreningslivet ar levande i den hér socknen.
Bygdegardsforeningen har utokat sin verksamhet
senaste dren med bland annat barnverksamhet.
Idrottsforeningen, historiskt mest kant for park
och varpa, erbjuder dven kurser i tennis. Socknen
kan erbjuda ett utegym pa idrottsplatsen. Roda
Korset erbjuder en regelbunden métesplats for
sockenborna med sitt &terkommande "Klucku tei”.

Hablingbo dr en socken ddr det finns en fin anda
av att man hjdlps at och samarbetar.

Beredskap i handelse av kris

Ett hogaktuellt imne under 2024 har varit krisbe-
redskap. Ménga bygdegardsforeningar, sockenfor-
eningar och hembygdsforeningar har genomfort
eller paborjat studiecirkeln Beredskap - i handelse
av kris. Ett studiematerial som Bygdegardarna
tagit fram i samarbete med Studieforbundet Vux-
enskolan.

Linde Skolhusforening
Linde Skolhusféreningen var bland de forsta foren-
ingarna som genomforde studiecirkeln Beredskap i
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héandelse av kris. Linde genomforde sin beredskapscirkel i samverkan med Fardhem- och Lojsta

socken.

Intresset for cirkeln var stort och dom flesta foreningar i respektive socken var representerade.
Till forsta motet var Ulla Johansson, Civilforsvarsforbundet inbjuden for att prata om hembe-
redskap. Studiecirkeln inleddes med diskussioner kring vilka resurser som kan behdvas i en
socken vid en krissituation. Darefter skedde en inventering av vilka resurser som finns i respek-

tive socken och vilka som saknas.

Linde Skolhusfoérening och Linde Hembygdsféreningen paborjade processen med att sla ihop
sina foreningar till en Sockenforening under 2024. En process som blir fardig forst under 2025.

Rone Bygdegardsforening

Rone Bygdegérdsforening har satt upp en
gripande musikal om Leila som kom till
Burs som krigsbarn 1941. Yvonne Winarve
och Jenny Persson har skrivit musikalen.
Musikalen ar uppbyggd kring gamla schla-
gers fran 1940-talet och fram till nutid och
genomfordes av en ensemble som bestod
av tio aktorer samt fem musiker. En fore-
stillning som lockade till bade tarar och
skratt och som blev en publiksuccé.

sig hur laga skifte fungerade. Gotlands
Balalajkor upptrdadde pa sockenfesten
och filmen Gardarna vid havet visades en
kvill i november.

Havdhem HBF

I Havdhem Hembygdsforening kunde
man lédra sig tridbeskirning. Forra arets
succé Lagerlingsdagen verkar bli en tra-
dition i féreningen och arets upplaga bjod
pa barnteatern Pettsson och Findus. Pa
Torpet i Grétlingbo bjods det National-
dagsfirande med musik o sing.

Vike Minnesgard

Vike Minnesgard, Boge. En gammal
Strandgard bevarad sedan 1800-talet. For-
eningen genomforde ménga bland annat
guidade turer, tre ympkurser, tovnings-
kurs, lara sig baka gotlandslimpa, konsert
med Jan Winter och mycket mer.

Vamlingbo Sockenforening

Genom Vamlingbo Sockenforening fanns
det mojlighet att gora en Kulturviagsvand-
ring frdn Vamlingbo till Sundre. Dar kunde
man ocksa delta i en studiecirkel och lara




Ostergarn-Gammelgarn HBF

Ostergarn-Gammelgarns Hembygdsforening Ager sedan 2008 Rodarve Gard. En manngérds-
bygnad i gotlandsk kalksten med ursprung fran 1600-talet. Féreningen har under aren gjort ett
stort renoveringsarbete pa garden. Nu arbetas det med genomgang av inventarier for ett blivande
gardsmuseum.

Garden anviands till manga av foreningens arrangemang. Sommaren 2024 genomforde forening-
en for forsta aret Barnens hembygdsdag. En dag som besoktes av ca 1500 personer. En genialisk
idé for att 1ara barn om gammal kultur och historia.

Larbro Hembygdsforening

Forutom allt idogt arbete med att utveckla krigssjukhuset och byg-
demuseet har foreningen forskat kring Strandangens festplats och
iordningstallt den till sitt ursprung. Foreningen hade en stor invig-
ning av festplatsen sommaren 2024.

Halla Sockenforening
Halla Sockenforening genomforde for sjatte aret i rad skrivarcirkel.

Berattarkonsert MAsTE
Under sommaren arrangerades en berittarkonsert pa tre platser o

pa Gotland i samverkan med Hembygdsforeningar och Bygde-

gardsforeningar. Konserten handlade om Mastermyr med text av i e e
Eva Sjostrand och musik av Jan Ekedahl.

'Studief
§Vum':m;','.“’"

2.4 Integration
Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora manniskor samman. Vi varnar indi-
videns ritt att vara en aktiv samhaillsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet en har. Vi
ar en drivkraft for jaimstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssitt for att battre kunna driva en
inkluderande verksamhet med fokus pa den enskilda méanniskans bildningsresa. Vi tillgangliggor
det svenska foreningslivet, Oppnar upp gemensamma informationsvéagar och bidrar till fler motes-
platser. Utgangspunkten i var verksamhet ar att vi delar nagot och vet tillsammans.

Strategiska forflyttningar

1. Bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter méts hos SV, for att utmana granser
och fora manniskor narmare varandra.

2. Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins mojligheter och formar anvinda sina rattigheter och skyldigheter i vardagen.

3. Utveckla arbetssitt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pa

den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av verksamheten.

SV Gotlands arbete inom Integration

SV Gotland arbetar for att fora manniskor samman och skapa moétesplatser dar individer kan
utvecklas, lara och kdnna delaktighet i samhallet. Genom var verksamhet ger vi fler personer
mojlighet att forstd och anvianda sina rattigheter och skyldigheter, samtidigt som vi tillgangliggor
foreningslivet som en naturlig viag in i det svenska samhillet. Foreningslivet fungerar som ett
sammanhallande socialt kitt som fraimjar gemenskap, demokrati och ansvarstagande, vilket ger
maéanniskor en kiansla av meningsfullhet och tillh6righet. Det kallar vi for integration!

Under 2024 har vi haft ett sirskilt fokus pa manniskor som flytt fran Ukraina, dar vi kombinerat
sprakutbildning, samhallsorientering och praktiskt stod for att underlitta deras etablering. Uto-
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ver att stirka deltagarnas sprakkunskaper har vi hjalpt dem att forsta och navigera myndighetsbe-
slut, utbildningssystem och arbetsmarknad. Genom folkbildningen har vi skapat sammanhang dar
manniskor kan bygga relationer, utbyta erfarenheter och ta del av foreningslivet — en viktig vig in
1 det svenska samhallet.

En betydelsefull hindelse under aret var Internationella dagen den 9 november, arrangerad i
samarbete med en lang rad andra lokala bildnings- och utvecklingsorganisationer. Temat for
dagen var “En trygg och hoppfull virld for alla!”, med fokus pa demokrati, manskliga rattighe-

ter och héllbarhet. Evenemanget erbjod forelasningar, workshops och kulturinslag som samlade
manniskor fran olika bakgrunder for att diskutera och dela erfarenheter. Internationella dagen har
blivit en arlig tradition som stérker integrationen och framjar interkulturell forstdelse pa Gotland.

For att ytterligare stirka integrationen har vi dven arbetat med "Praktisk svenska genom sl6jd”,
en satsning dir vi kombinerat spraktraning med hantverk i en trygg och kreativ miljo. I samarbete
med SFI och Hantverket har deltagarna fatt majlighet att utveckla sina sprakkunskaper genom att
talja, sy och slojda, vilket har skapat ett mer naturligt och inkluderande larande. Detta arbetssatt
har visat sig framgangsrikt, da sprakinlarning ofta blir mer effektiv niar den sker i meningsfulla
sammanhang.

Omorganisationen under aret har gjort att vi inte kunnat fullf6lja alla méal inom integration, sir-
skilt vad giller utvecklingen av nya langsiktiga arbetssétt och koncept. Trots detta har vi lyckats
skapa meningsfulla métesplatser och konkret st6d for malgruppen.

Utmaningar och utvecklingsomraden

Omorganisationen under aret har gjort att vi inte kunnat fullfélja alla mal inom integration, sir-
skilt vad galler utvecklingen av nya langsiktiga arbetssétt och koncept. Trots detta har vi lyckats
skapa meningsfulla métesplatser och konkret stod for malgruppen.

Trots utmaningar har vi under aret lagt en viktig grund for att fler méanniskor ska fa battre forut-
sattningar att etablera sig och kianna sig hemma i det svenska samhallet. Integration handlar inte
bara om att lara sig ett nytt sprak eller forstd myndighetsbeslut — det handlar om att bli en del av
en gemenskap, att kinna sig behovd och ha en plats dar man kan bidra. Har har folkbildningen
och foreningslivet en avgorande roll, och vi ser fram emot att vidareutveckla och stirka vart inte-
grationsarbete under 2025.

Exempel pa verksamhet inom
integration:

Skaparverkstad - praktisk svenska

Vi samverkade med SFI och genomforde Skaparverk-
stad - praktisk svenska. Vi hade en grupp som trianade
svenska genom hantverk. Vart fokus var att ge deltagar-
na mojlighet att skapa och vara kreativ i en inspirerande
och trygg miljo, var Skaparlokal "Hantverket”, samti-
digt som de tranar pa det svenska spraket. Vi vill gora
kreativa rum tillgangliga for fler. En mycket uppskattad
aktivitet av bade deltagare, ledare, SFI och SV.

Deltagarna har fatt testat pa olika tekniker och material
anpassade utefter deras egen forméaga. Vi har fokuserat
pa det roliga och lustfyllda med skapandet i stillet for
prestation och resultat. Deltagarna behovde inte ha nag-
ra forkunskaper inom skapande. Asa Winterhagen och
Ann-Charlotte Malm André var vara fantastiska ledare.




3. Projekt och andra prioriteringar

Den verksamhet som bedrivs parallellt med den verksamhet som finansieras av statsstod och
Region Gotlands verksamhetsbidrag syftar till att starka dessa. All var verksamhet ska ha ett folk-
bildande perspektiv. Projektfinansiering och annan extern finansiering ar och ska vara ett medel
for att gora forflyttningar runt vara profilomraden, men dir insatserna inte kan finansieras inom
karnuppdraget.

SV Gotlands inriktning 2024

1. Genomfora projekt for att motverka ofrivillig ensamhet.

2. Genomfora projekt tillsammans med vara medlemsorganisationer for
foreningsutveckling pa landsbygder.

3. Vara fem styrkeomraden Hantverk, Hélsa och livsstil, Grona Naringar, Hallbarhet och
Besoksniring ska nyttjas som verktyg och resurs inom samtliga av vara fyra
profilomraden.

SV Gotlands arbete inom projekt och andra prioriteringar

Under 2024 har SV Gotland genomfort satsningar och projekt i linje med var verksamhetsplan
och vira fem styrkeomraden: Hantverk, Hilsa och livsstil, Grona Naringar, Héallbarhet och Be-
soksniring. Genom dessa insatser har vi skapat forutsattningar for en mer hallbar och inklude-
rande samhallsutveckling.

En av arets viktigaste satsningar har varit projektet "Gemenskap pa norr”, dar vi arbetat for att
motverka ofrivillig ensamhet genom att skapa fler motesplatser och aktiviteter. Projektet har
framjat social gemenskap och starkt manniskors vilmaende, sirskilt i glesbygd dar risken for iso-
lering ar stor. Samtidigt har vi genomfort en forstudie om foreningsutveckling tillsammans med
Gotlands Bygdegardsdistrikt och Gotlands Hembygdsforbund, dar vi undersokt hur foreningar
pa landsbygden kan fa battre stod och utvecklas langsiktigt. Forstudien har resulterat i en anso-
kan om ett storre genomforandeprojekt for att ytterligare starka foreningslivet pa Gotland.

En annan viktig satsning har varit vart fordjupade samarbete med medlemsorganisationer inom
beredskapsarbetet, dir vi tillsammans med foreningar och andra aktorer har starkt kunskapen
om krisberedskap och hallbarhet. Folkbildningens roll i att rusta samhallet for framtida utma-
ningar har blivit allt tydligare, och vi ser en fortsatt stor efterfragan pa utbildningar inom detta
omrade.

Skordefestivalen har 4ven under 2024 varit en av vara mest omfattande enskilda satsningar och
en plattform dar vara styrkeomraden motts i praktiken. Festivalen har skapat moten mellan
foreningar, utstillare och allmanheten och bidragit till att lyfta fragor om landsbygdsutveckling,
lokal matproduktion och hallbarhet.

Att engagera unga i folkbildningen och foreningslivet har varit en viktig prioritering under aret.
Ett konkret exempel pa detta ar keramikkursen for unga i aldern 16-25 ar, dar vi métt ungas ok-
ande intresse for hantverk och praktiskt skapande. Tillsammans med SI6jd- och formutvecklarna
gjorde vi en satsning for att fler ungdomar/unga vuxna skulle hitta till hantverket. Vi startade

en keramikkurs for unga 16-25 ar. Vi besokte Wisbygymnasiet Barn och fritids- samt Estetpro-
grammet och berdttade om kursen och Hantverket. Kursen blev full och vi triaffade valdigt harliga
ungdomar. Flera var intresserade av fortsattning.

Denna satsning har starkt var insikt om att hantverk ar en viktig ingang till folkbildningen for
unga, sarskilt i en tid dar manga efterfragar praktiskt skapande och fysiska moten. Infor framti-
den ser vi mojligheter att vidareutveckla och utéka vart utbud av hantverkskurser for unga, bade
genom fler materialbaserade kurser och genom att koppla verksamheten narmare foreningslivet.
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Vara styrkeomréaden har genomsyrat hela verksamheten och bidragit till ett brett utbud av folkbil-
dande aktiviteter for gotlinningarna dels genom samverkan men dven genom kurser for allman-
heten:

» Hantverk: Vi har arrangerat hantverkskurser och samarbetat med vavstugor och kamratcirklar
for att bevara och utveckla traditionella hantverkskunskaper.

« Hailsa och livsstil: Hushallsskolan och akvarellkurser har stimulerat bade vilmaende och kreati-
vitet.

« Grona Naringar: Dikescirklar, motorsagsutbildning och jagarskolan har starkt kunskapen om
jord- och skogsbruk.

« Hallbarhet: Beredskapscirklar och kurser i att laga och dterbruka klader har varit viktiga insat-
ser for ett mer hallbart samhaille.

« Besoksniring: Guideutbildningen och Gotlands Museiguide har bidragit till att sprida och levan-
degora Gotlands rika kulturarv.

Sammantaget har 2024 varit ett ar av omstillning och anpassning, dar vi genom vara projekt och
samarbeten har skapat forutsattningar for en mer hallbar och inkluderande samhallsutveckling.
Vi har starkt foreningslivet, engagerat unga, utvecklat nya motesplatser och fordjupat vart arbete
inom héallbarhet och beredskap. Under 2025 ser vi fram emot att vidareutveckla dessa satsningar,
med fortsatt fokus pa folkbildningens roll i att stiarka individer och samhaillen pa Gotland.

Exempel pa verksamhet:

Besoksndring

Gotlands andra storsta naring bidrar med mycket till 6n. Under sommarhalvéret tredubblar vi var
befolkning. Vilken mojlighet att delge mycket om vér 6 samtidigt som vi har mgjlighet att mota
nya bekantskaper som berikar oss. Pa var 6 har vi en enorm kulturskatt och en mycket intressant
historia som fors vidare genom bland annat vara féreningar som driver museigardar, gestaltar
historia genom teater eller anordnar kurser.

Guideutbildning

Behovet ar stort av flera guider pa Gotland
och sarskilt sprakkunniga guider. Under
2024 genomfordes tva grundutbildningar.
Utbildningarna genomfordes i samverkan
med Gotlands Guideforening, Gotlands Gui-
de- och kryssningsservice, HansaEvent och
Gotland Excursion.

Utbildningens huvudinnehall ar guidetek-
nik och praktiska 6vningar med visningar,
stadsvandringar och bussturer liksom viard-
skap och bemétande.

Gotlands Guideforening

Guideforeningen jobbar aktivt och gediget med fortbildning av befintliga guider pa Gotland. Det
ar sa klart viktigt for vara guider att uppdatera sina kunskaper om Gotlands historia, natur och
geologi. Ett jobb som Guideféreningen verkligen tar ett stort ansvar for och har genomfért manga
fortbildningar under aret. Fortbildning i sprak, historia och nutid.

Museiguiden for museigardarna

Museiguiden ar ett framgangskoncept som vi sjalvklart har jobbat vidare med under 2024. Glad-
jande har vi haft flera nya museigardar som velat vara med. Genom en sammanhallen guide dar
alla museigéardar far ett eget utrymme att presentera sig ger det vara besokare och gotlanningar



en mojlighet att upptdacka Gotlands kulturskatter. Hembygdsforeningar
som lagger ner otroligt mycket engagemang och arbete for att bevara
vara kulturskatter far har en mojlighet att stétta varandra genom att
synas i en gemensam guide. Genom det niatverk som skapats genom
Museiguiden tillsammans med Hembygdsforbundet sker erfarenhets-
utbyte och utbildningar/fortbildningar.

MUSEIGUIDE

Hembygdsforeningarna runt om inte bara forvaltar vart kulturarv
utan sin kunskap anvinds dven till att guida runt pa sina museigérdar.
Genom foreningarna sprids den gotlandska historien pa ett intressant
och spannande sitt.

Foreningen Banvallen

Foreningen Banvallen har under ménga ar

gnuggat sina geniknolar for att fa till en gdng- och cykel-
led mellan Burgsviks hamn och Fide Camping. Det dr en
landsbygdsutveckling som gynnar fast boende gotlan-
ningar, sommargotlanningar och véara besokande turister.
Foreningen har genom studiebesok och niatverkande lart
sig och utvecklat sina tankar.

Gotland kan nu glidjas &t att forsta etappen mellan Burgs-
viks hamn och Kildhagen ar fardig.

Hushallsskolan

Vi har tillsammans med Coop Gotland och Liansforsakringar Gotland genomfort ett antal oerhort
populdra "Hushallsskolor” dar vi under en kvill lagar budgetvinlig mat tillsammans. Valdigt
roligt och inspirerande.
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Hantverket

—l studieférbundet Vuxenskolan Gotland -=«  Studieforbundet Vuxenskolan, Gotlands
) 17 apr.2024 -G lans Hemslojdsforbund, Textil Gotland,

Forra veckan var det fixardag i lokalen Hantverket! Vi ocht‘I,{e%ilo n Gott lanlills Slt(.)ljld- och For-
skruvade hyllor, rensade Iador och sorterade grejer! mutveckiare utveckiar tilisammans en

Och fikade och grillade korv forstas! Stort t... Visa mer rrlt')tesplats ﬁ'{}" kreativitet/hantverk i )
; ' gardshuset pa Kulturrum, Specksrum 6 i

Visby. Métesplatsen heter Hantverket.
Det 3-ariga projektet Hantverket avslu-
tades 2024 och oron har varit stor for
framtiden for Hantverket. Vi lyckades
med finansieringen for Hantverket 2025
och behover fortsétta att arbeta for en
mer langsiktig ekonomisk 16sning for
Hantverket.

=

Aktiviteter 2024
Under 2024 hade vi i snitt 5-6 aktivite-
ter i veckan i lokalen. (¢j sommarmana-
derna, da mindre). Vi har haft forelas-
ningar, workshops, prova-pa aktiviteter.
Olika tekniker. Allt fran gratis och drop-
in till kursavgift och foranmalan. Bade
vardag och helg. Vi har haft mest akti-
viteter pé kvallstid och helger. Vi hade
237 bokningar i lokalen och ca 1900
deltagare fordelade pé dessa aktiviteter
(ej 1900 olika personer, en person kan
ha deltagit vid flera olika aktiviteter).
Exempel pa aktiviteter:
Bland annat har besokarna 2024 kunnat lara sig mer om:
Sticka snygga knapphal, Stick- och tiljgille, smygmaskvirkning, sticka parlmuddar, minivav med
kelimteknik, Textiltryck, Hermanna Stengards samlingar, Broderi, knyppling, néltovning, som-
nad, papier maché, klackmatta, Gotldndsk textilhistoria, Skaparverkstad- trana svenska genom
sl6jd, tillverka smycken av brons och silver, klackmatta, sitta upp en utstéllning, akvarellmale-
ri, brodera pa ylle, tdlja med kniv och yxa, pappersslojd, keramik, sy forkladen, tomteverkstad,
filmvisning Helena Hernmarck, hur anviander du en snedslavikare, foreldsning om textilkonstnér
Inger Sonnergren, Hultberg, sticka hil, kulturkoftor, monsterprat, mormorsrutor, lagga upp
och ligga ut, sy pa maskin, gora snoddar, berittelse om Odins garveri, mjolmalning, webbinar
skogens material, sticka alster inspirerat av Martha-Stina Abrahamsdotter, Sticka med oglor pa
insidan av vantar och sockor, Foreldsning Elena Osterdahl, olika kantmaskor, sticka handleds-
varmare, lettisk flita, sticka vantar med gotlandskt monster, sticka strumpor, skapa vad du vill
pa slgjdhdang och hantverkshing, tova, karda, lappa och laga, gora pappersblommor och mycket
mycket annat!

Na unga:

Keramik for unga 16-25 ar

Tillsammans med S16jd- och formutvecklarna gjorde vi en satsning for att fler ungdomar/unga
vuxna skulle hitta till hantverket.

Vi startade en keramikkurs for unga 16-25 ar. Vi besokte Wisbygymnasiet Barn och fritids- samt
Estetprogrammet och berédttade om kursen och Hantverket. Kursen blev full och vi traffade val-
digt harliga ungdomar. Flera var intresserade av fortsattning.



Vi hade formanen att fa ha Wisbygymnasiets ak 3 Barn- och fritidsprogrammet pa studiebesok,
workshop och samtal om sl6jd i Hantverket.

4. Organisation
4.1 Organisationsmal och strategiska
forflyttningar

Studieforbundet Vuxenskolan dr en resilient organisation och vi gor ratt
saker tillsammans, pa ett effektivt och idémassigt satt.

Strategiska forflyttningar

1. SV utvecklar den kunskapsbaserade verksamhetsutvecklingen, utifrdan omvarld- och
trendanalyser och analyser av befintlig verksamhet som utgor underlag for séval operativ
som strategisk verksamhetsplanering.

2, Genom en handlingsplan for utvecklingen av den digitala verksamheten kan vi jobba
metodiskt for att 6ka den digitala folkbildningspedagogiken.

3. Ett okat fokus pa kompetensutveckling for sa vl cirkelledare, medarbetare som
fortroendevalda, ar en nyckel till utveckling.

4. Lokal kommunikation &r ett prioriterat omrade som varje avdelning behover frigoras
resurser till, for 6kad kommunikationskompetens och kommunikationsinsatser.

5. Varje avdelning, regionforbund samt forbundet behover starka
kompetens och resurser for att ha en relevant omstéllningsforméga.

6. For att starka tilliten och Ett SV, gemensamt utveckla ledningskonferenserna for

forankring och implementering av beslut som ror hela organisationen.

SV Gotlands arbete inom projekt och andra prioriteringar

Under 2024 har SV Gotland genomfort viktiga anpassningar for att moéta de forandrade ekono-
miska forutsattningarna efter regeringens neddragningar av statsbidragen till studieférbunden.
Minskade resurser har kravt ett strategiskt och fokuserat arbete for att sikerstilla att var folkbild-
ningsverksamhet kan fortsitta vara tillgdnglig och relevant for vara deltagare och samverkansor-
ganisationer.

En av de mest patagliga forandringarna har varit minskningen av personalorganisationen, dir vi
har tvingats genomfora anpassningar for att effektivisera verksamheten. Vi har 4ven lamnat vart
kontor pa Gotland Gront Centrum, vilket varit en del av vart arbete for att sinka vara fasta kost-

nader. Samtidigt har vi arbetat mycket aktivt och malmedvetet med att hitta alternativa finansie-
ringskallor, dar vi bland annat fokuserat pa att soka projektbidrag och externa samverkansmedel
for att kunna fortsatta utveckla verksamheten.

En central strategi har ocksé varit att hélla nere de interna kostnaderna for att i s stor utstrack-
ning som mdajligt virna var externa verksamhet och de féreningar vi samarbetar med. Genom en
noggrann prioritering av vara resurser har vi kunnat bibehélla viktiga verksamheter och stodinsat-
ser for vara grund-, medlems- och samverkansorganisationer, trots de ekonomiska utmaningarna.

Under 2025 fortsétter vi att arbeta for en langsiktigt hallbar ekonomi genom att vidareutveckla
véra externa finansieringsmajligheter, starka vara samarbeten och fortsitta effektivisera verksam-
heten utan att kompromissa med folkbildningens kiarnvarden.
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4.2 Kvaliteti allt vi gor

Studieforbundet Vuxenskolan mal dr att vara det ledande studieférbundet i kvalitet. Vi 4r 6ppna
med var verksamhet, lyhorda mot véra deltagare och samverkande parter och nyfikna pa véra
kollegor i andra studieférbund. Med motet med deltagaren och ledaren i fokus bygger vi ett
kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebér att vi utgar ifran forbundsge-
mensamma principer och arbetssitt, r konsekventa i var administration och i vad vi erbjuder
verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar kvalitetsarbetet utifran tillits-
baserade styrningsprinciper. Samt utgar ifran varje manniskas vilja till bildning, utveckling och
att drligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning &r vi sjdlva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter

forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsiattningar. Sar-
skilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att f6lja upp hur vara deltagare, cirkelledare och samverkans-
partners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och verksamheten.

SV Gotlands inriktning 2024

. Skicka digitala enkéter till alla deltagare och cirkelledare vid genomfor
verksamhet.
. Utifran den egna risk- och visentlighetsanlysen arbetar vi proaktivt och

riskmedvetet for att standigt utveckla var verksamhet.

SV Gotlands arbete med administrativt kvalitetsarbete

SV Gotland arbetar aktivt for att sdakerstélla hog kvalitet i all var verksamhet, dar systematik och
tillit 4r grunden i vart kvalitetsarbete. Vi ar lyh6rda mot deltagare, cirkelledare och samverkande
parter, och vi stravar efter att erbjuda folkbildning av hégsta standard genom kontinuerlig upp-
foljning och utveckling.

Under 2024 har vi implementerat automatiserade deltagarenkiter, som skickas ut vid genom-
ford verksamhet. Detta har skapat en mer systematisk och effektiv uppfoljning, dar vi snabbt kan
fdnga upp avvikande svar och agera utifrdn dem. Vid behov far verksamhetsutvecklare en notis,
vilket gor att vi kan arbeta proaktivt och anpassa var verksamhet utifran deltagarnas upplevelser
och behov.

En annan prioritering har varit att sakerstilla hog kvalitet i vara cirkelledarutbildningar, dar vi
har erbjudit bade fysiska utbildningar pa olika platser samt digitala alternativ for att oka tillgang-
ligheten. Detta har lett till en 6kad trygghet bland vara cirkelledare och en mer enhetlig kvalitet i
genomforandet av studiecirklar och andra verksamheter.

Vi har ocksa haft ett tydligt fokus pa det interna kvalitetsarbetet och administrationen, dir vi har
stravat efter att forbattra processer och rutiner. En viktig forandring &r att vi helt har eliminerat
efterregistreringar, vilket skapar en mer korrekt och pélitlig verksamhetsrapportering. Genom
cirkelledar- och deltagarintervjuer har vi fatt vardefull feedback, dir vi kan se att vara insatser
for att sdkerstilla kvalitet har gett resultat.

Sammanfattningsvis har vi under aret starkt vart kvalitetsarbete genom en mer systematisk
uppfoljning, utvecklade utbildningsinsatser och ett skiarpt administrativt fokus. Vi ser att dessa
insatser har lett till 6kad trygghet och transparens i verksamheten, och vi kommer att fortsatta
utveckla kvalitetsarbetet for att sidkerstilla att SV Gotland erbjuder folkbildning av hogsta kvali-
tet dven framat.



4.3 Tillgangliga lokaler
Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgangliga utifran samhallets krav och for att
alla ska kunna delta i den verksamhet vi skapar.

SV Gotlands inriktning 2024
. SV Gotlands egna lokaler ska vara 100 % tillgidngliga.

SV Gotlands arbete med tillgdnglighet

SV Gotland arbetar aktivt for att sikerstélla att vara verksamheter genomfors i sa tillgingliga
lokaler som mgjligt. Eftersom vi inte har nagra egna lokaler gor vi alltid en avviagning utifrén typ
av arrangemang och deltagarnas behov nér vi viljer plats for vara aktiviteter.

Nir vi sjalva ar arrangorer, exempelvis vid arsméten eller storre evenemang, sakerstaller vi att
lokalen ar tillgdnglighetsanpassad. Detta dr en del av var interna checklista for arrangemang, dar
vi kontrollerar att det finns goda forutsiattningar for alla deltagare att delta pa lika villkor.

Vi dr dock medvetna om de utmaningar som finns, sarskilt i dldre lokaler sdsom bygdegardar och
hembygdsgardar, dar exempelvis horslingor ofta saknas. I dessa fall forsoker vi anpassa verksam-
heten genom att informera deltagarna i forvag, hitta alternativa 16sningar eller anvinda komplet-
terande teknik nar det ar mojligt.

Tillgadnglighet ar en viktig del av vart arbete, och vi fortsitter att gora medvetna val for att saker-
stilla att s manga som mdojligt kan delta i vara arrangemang, oavsett behov.

4.4 Kompetensutveckling
Det ar avdelningarnas, regionforbundens och forbundets respektive ansvar att de kommande
aren bygga upp kompetens och fordela resurser for profilomraden inom hela Var langsiktiga verk-
samhetsinriktning. Det gors tillsammans genom ett gemensamt arshjul f6r omvéarlds- och verk-
samhetsanalys och ett gemensamt arbetssétt for att samtala om, bearbeta och skapa gemensamt
larande utifran de underlag som vart analysarbete levererar. Cirkelledare och andra pedagogiska
ledare ar avgorande for kvaliteten i verksamheten.

SV Gotlands inriktning 2024

. Oka, med sikte pd 100%, andelen utbildade ledare i egen verksamhet.

. Oka andelen arrangemang i studiecirkel och annan folkbildnings-
verksamhet hos samverkansorganisationer sker med utbildad ledare.

SV Gotlands arbete med kompetensutveckling

Kompetensutveckling ar en avgorande del av SV Gotlands arbete for att sakerstélla hog kvalitet
i verksamheten och stirka folkbildningens roll i samhaéllet. Vara cirkelledare och pedagogiska
ledare ar centrala for att skapa meningsfulla larandeprocesser och inkluderande métesplatser.
Darfor har vi under 2024 haft ett sarskilt fokus pé att 6ka andelen utbildade cirkelledare, bade i
var egen verksamhet och i samverkan med foreningar och organisationer.

Under aret har vi 6kat antalet utbildade cirkelledare fran 52 procent 2023 till 64 procent 2024,
vilket ar ett viktigt steg mot vart mal att alla cirkelledare i egen verksamhet ska vara utbildade.
Vi har erbjudit en kombination av fysiska utbildningar pa olika platser runt om pa Gotland samt
digitala utbildningar for att gora det lattare for fler att delta.

For att sdkerstilla att vara cirkelledarutbildningar ar relevanta och anpassade till verkliga behov
har vi under dret genomfort en 6versyn av utbildningarnas innehall. Vi har analyserat cirkelledar-
nas arbetsplaner, genomfort intervjuer med cirkelledare och deltagare samt utviarderat verksam-
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heten for att identifiera utvecklingsomraden. Dessa insikter kommer att ligga till grund for fram-
tida forbattringar av cirkelledarutbildningen, sa att vi kan fortsitta erbjuda stod och verktyg som
stiarker cirkelledarnas roll och pedagogiska kompetens.

Aven om vi har gjort framsteg ser vi fortsatt utmaningar i att sikerstilla att samverkansorgani-
sationernas verksamhet leds av utbildade cirkelledare. Vi har inlett en dialog med foreningar och
andra samarbetspartners om vikten av utbildning och arbetar for att sanka trosklarna for fler att
delta i utbildningarna.

Infér 2025 kommer vi att fortsitta arbeta for att na vart mal om 100 % utbildade cirkelledare,
stirka stodet till vara ledare och utveckla vara utbildningar baserat pa de behov och erfarenheter
som identifierats under aret.

4.5 God och saker arbetsmiljo
Vér ambition ar att vara en bra arbetsplats. Alla som arbetar hos oss ska kdnna sig trygga, sakra
och deras kompetens ska tas till vara pa och utvecklas. Vi har ett systematiskt arbetsmiljoarbete
dar vi tillsammans i samverkan undersoker risker, genomfor riskbedomningar, atgardar och foljer
upp arbetet. Vi genomfor ocksa regelbundet en medarbetarundersokning.

Vi accepterar inte diskriminering eller trakasserier vilket vi visar genom att aterkommande samta-
la om hur vi vill att det ska vara i vart studieférbund. Vi har bland annat tagit fram ett material om
trakasserier pa grund av kon och sexuella trakasserier som alla medarbetare fatt.

SV Gotlands inriktning 2024

. Alla medarbetare ska ha kunskap om det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

SV Gotlands arbetsmiljoarbete

SV Gotland stravar efter att vara en trygg, siker och utvecklande arbetsplats dir alla medarbetare
kanner sig vardefulla och har mojlighet att paverka sin

arbetssituation. Under 2024 har vi arbetat systematiskt med arbetsmiljéfragor genom att identi-
fiera och atgirda risker, framja dialog och stirka kunskapen om det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet (SAM) hos alla medarbetare.

En viktig del av detta arbete har varit att genomfora regelbundna skyddsronder pa samtliga kon-
tor for att sdkerstilla en god fysisk arbetsmiljo. Vi har dven genomfort en medarbetarenkat, vilket
har gett oss virdefulla insikter om upplevda styrkor och forbattringsomréden i arbetsmiljon.
Utover detta har vi under aret haft personalméten med sarskilt fokus pa arbetsmiljo, dar vi har
samtalat om hur vi vill ha det pa var arbetsplats och hur vi gemensamt kan skapa en trygg och
inkluderande arbetsmiljo. Som komplement till detta har enskilda medarbetarsamtal genomforts
dar arbetsmiljo har varit en prioriterad fraga.

Sammanfattningsvis har vi under 2024 genomfort flera viktiga insatser for att forbattra arbetsmil-
jon och sédkerstélla att vira medarbetare har den kunskap och de verktyg som krévs for att trivas
och utvecklas i sitt arbete. Infor 2025 fortsitter vi att starka vért arbetsmiljoarbete genom att f6lja
upp insatserna, lyfta frdgor om vilméende och sidkerhet i vara interna processer samt fortsitta det
systematiska arbetet med att skapa en trygg och inkluderande arbetsplats.

4.6 Kanda och nyskapande
For att né deltagare och organisationer behover vart erbjudande vara kint. Det stéller krav pa
oss att arbeta uppsokande och att bedriva ett effektivt kommunikationsarbete med ett attraktivt
varumarke.



Studieforbundet Vuxenskolan ska ocksa vara relevanta for och erkdnda av de anslagsgivare som
bidrar ekonomiskt till var verksamhet. Har behover vi dels berétta och opinionsbilda om de effek-
ter var verksamhet innebar, dels mota de krav som stills pa oss.

SV Gotlands inriktning 2024

. Det allminna kursutbudet ska vara attraktivt och efterfragat.

. Delta aktivt i samverkansfora med exempelvis Region Gotland,
Gotlands Bildningsforbund samt lokala och regionala
utvecklingsaktorer.

. Vi har aktiva kontakter och néra relationer med véra
grundorganisationer.

SV Gotlands arbete med kommunikation

For att nd ut till fler deltagare och organisationer kravs ett aktivt och strategiskt kommunikations-
arbete. Under 2024 har SV Gotland arbetat for att starka var narvaro, bade genom att synliggora
vart kursutbud och genom att delta i relevanta samverkansforum. Vi har dven fokuserat pa att
utveckla vara relationer med Region Gotland och tydligare visa pa den samhéllsnytta var verk-
samhet bidrar med.

Under aret har vi utvecklat och konkretiserat kommunikationsplanen, vilket har gjort det lattare
att samordna och strukturera var externa kommunikation. Vi har ocksé infort en checklista och
kalkyl for att utvardera potentiella allmdnmarkandskurser och sakerstilla att det dels finns eko-
nom iidéerna, dels en efterfragan av insatserna.

En viktig del av vart arbete har varit att delta aktivt i olika samverkansfora, bland annat inom
Gotlands Bildningsférbund (GBF) och i dialoger med Region Gotlands kultur- och fritidsenhet.
Genom dessa nitverk har vi kunnat lyfta folkbildningens roll och stdrka var position som en
central aktér inom bildnings- och foreningslivet pa Gotland. Vi har dven bibehallit och utvecklat
goda relationer med véara grundorganisationer, vilket har skapat forutsattningar for gemensamma
satsningar och langsiktigt samarbete.

Trots dessa framsteg ser vi utmaningar i att tydligare kommunicera vara samhallsnyttor. Vi vet att
vi har deltagare fran samtliga socknar, och att vi under aret haft verksamhet i nistan alla socknar
pa Gotland. Véra kulturarrangemang har haft 6ver 68 000 besokare, vilket visar att vi nér ut brett
— men vi behover bli béttre pé att synliggora och konkretisera effekterna av var verksamhet.

Infor 2025 kommer vi att fortsdtta utveckla var kommunikation for att sakerstélla att SV Gotland
ar kant, relevant och uppskattat av bade deltagare, samarbetspartners och anslagsgivare. Vi kom-
mer att arbeta mer med att méata och presentera var samhallsnytta, samtidigt som vi fortsitter att
stirka vara relationer och var synlighet i det gotlandska samhallet.

4.7 Miljo och hallbarhet

Var folkbildningsverksamhet bygger pa delaktighet och ménniskors engagemang och ansvar for
ett tillitsfullt, demokratiskt och hallbart samhalle. Ett samhille som tar sin utgdngspunkt i FN:s
globala mal och de transformationer som vi méste bidra till. Grunden i SV:s hallbarhetsarbete ar
att ingen ska lamnas utanfor och att varje mianniska ska ha de forutsattningar och kunskap som
behovs for en hallbar utveckling, for sig och samhallet. Var 6vertygelse ar att folkbildningen ar
nodvan-dig for att na detta, dar vi bistar bade med kunskap och konkreta verktyg for en hallbar
omstillning.

Vi stéller krav pa leverantorer och partners. Genom samarbete och partnerskap med leverantorer
av varor och tjanster och aktorer for genomforande av verksamhet, kan vi 6ka fokus pa miljomed-
vetenhet och socialt ansvarstagande.
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Vi for en aktiv dialog med deltagare om hur héllbar utveckling skapas for bade individ och
samhille. Stimulera och underlitta for deltagare till konkreta handlingar som framjar en hallbar
utveckling.

SV Gotlands inriktning 2024
. Alla medarbetare och cirkelledare ska ha kinnedom om var miljo-
och hallbarhetspolicy.

SV Gotlands miljo- och hallbarhetsarbete

SV Gotland ser folkbildningen som en viktig del i arbetet for en hallbar samhéllsutveckling. Ge-
nom var verksamhet bidrar vi bade med kunskap och konkreta verktyg for omstéllning och ska-
par dialog kring hur individer och samhaéllet kan ta ansvar for en mer héllbar framtid. Vi utgar
fran FN:s globala mal och arbetar aktivt for att ingen ska lamnas utanfor i omstéllningen.

Under 2024 har vi tagit ett viktigt steg i vart hallbarhetsarbete genom att anta en milj6- och
hallbarhetspolicy, som faststilldes av styrelsen tidigare under aret. Vi har paborjat arbetet med
att sprida och implementera policyn, och den kommer framover att bli en sjdlvklar del av cirkel-
ledarutbildningen. Genom att ge vara cirkelledare verktyg och kunskap inom hallbarhet kan vi
sakerstilla att fler deltagare i var verksamhet far ta del av hallbarhetsperspektivet i studiecirklar
och arrangemang.

Vi arbetar dven aktivt med att stimulera och underlatta for deltagare att gora konkreta hallbara
val. Genom kurser och folkbildningsinsatser inom beredskap, sjdlvhushéllning, aterbruk och
energieffektivisering bidrar vi till att fler far kunskap och inspiration till att leva mer hallbart.

Ett annat fokusomrade har varit att sdkerstilla att vdra samarbeten och leverantorsval bidrar till
okad miljomedvetenhet och socialt ansvarstagande. Vi ser 6ver vara inkép och samarbetspart-
ners for att sdkerstilla att vi gor hallbara val, och vi har fort en aktiv dialog med vara deltagare
om hur vi tillsammans kan verka for en hallbar utveckling.

Aven om vi har gjort viktiga framsteg under aret finns fortsatt utvecklingspotential i att forankra
hallbarhetsperspektivet i hela organisationen och alla vara verksamhetsomraden. Under 2025
kommer vi att fortsitta arbeta med att implementera var policy i det dagliga arbetet, starka héll-
barhetsdimensionen i vara utbildningar och sikerstélla att vi som organisation gor medvetna val
for en hallbar framtid.

5. Fortroendevalda och
tjanstepersoner

5.1 Fortroendevalda
Engagemang och kunskap ar viktiga ledord ndr man ingér i en styrelse. Andra viktiga faktorer ar
att varje fortroendevald finner sin roll i styrelsearbetet samt att det finns bra faktaunderlag att
tillga innan viktiga beslut skall fattas.

Styrelsen har bestétt av nio ledaméter inklusive ordforande, valberedningen av fyra ledaméter
och vi har tre fortroendevalda revisorer inklusive ersattare.



Styrelsens ledamaoter:
Ordforande Monica Hjerp
Vice ordférande Ninni Kolmodin, LRF
Ovriga ledamoter Gisela Wood, L
Eva Nypelius, C

Abdulalim Alkatea
Annabritta von Schulman
Matilda Akesson
David Ruthstréom
Ulf Klasson
Revisorer
Auktoriserad Johan Andersson, Grant & Thornton
Fortroendevalda Rolf Gahm
Ulf Gahne
Goran Gomér (suppleant)
Valberedning
Sammankallande Arne Strandéanger

Ovriga ledamoéter Soren Isberg, LRF
Anna Eklund, L
Bjorn Dahlstrom, C

5.2 Tjanstepersoner

Det dr SV:s medarbetare (tjanstepersoner, cirkelledare samt fortroendevalda) och deras kompe-
tenser och fardigheter som utgor forutsattningen for SV:s mojligheter att na vart 6vergripande
mal. For SV Gotland ar det av yttersta vikt att behélla kompetenta och erfarna medarbetare, och
samtidigt kontinuerligt forstarka organisationen med nya medarbetare. I avdelningens perso-
nalarbete maste vi planera for en tryggad kompetensforsorjning. Grunden for att sikerstilla en
framtida kompetensforsorjning ar att skapa en verksamhet som praglas av professionalism och
goda utvecklingsmojligheter, ett gott ledarskap, en siker arbetsmiljo och ett agerande i linje med
gemensamma mal och viarderingar.

Tjanstepersoner:
Avdelningschef John Gambe, 100 %
Verksamhetsutvecklare Pia Hederstedt, 60 %
Marie Barck, 80 %
Birgitta Nordling, 100 %
Maud Hultqvist, 80 % (jan-maj)
Victoria Harlin 80% (jan-mar), 100% (apr-maj)
Kommunikator Anna Tiles, 100 %
Administrator Jeanette Akerman-Adler, 50 % (jan-maj)
Victoria Harlin, 100% (jun-sep), 80 % (okt-dec)
Projektanstalld Maud Hultqvist, 100 % (sept-dec)
Cirkelledare Tayana Kopeikina, 40 %

Asa Carlsson, 70 % (jan-feb)

Omorganisation och fordandringar under aret

Under 2024 har vi genomfort en omorganisation till f6ljd av minskade statsbidrag, vilket inne-
burit omférdelning av ansvarsomraden, forandrade tjinstgoringsgrader och en minskning av
personalstyrkan. Vi har tvingats prioritera var verksamhet och har samtidigt arbetat strategiskt
for att bibehélla nyckelkompetenser inom organisationen.

En viktig forandring har varit att administrativa och verksamhetsutvecklande uppgifter har
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omfordelats for att effektivisera arbetet utifran de nya forutsattningarna och sakerstilla att vi kan
fortsétta erbjuda kvalitativ verksamhet trots minskade resurser. Under aret har vi dven lamnat
vart kontor pa Gotland Gront Centrum, vilket har paverkat arbetsorganisationen och arbetsmil-
jon.

For att sidkerstilla fortsatt professionell utveckling och ett starkt arbetslag har vi satsat pa kompe-
tensutveckling och erfarenhetsutbyte. Medarbetarna har deltagit i fortbildning genom férbundets
verksamhetsmoten, dar vi har fatt mojlighet att utveckla vara kunskaper och ta del av omvarldsa-
nalys och strategiska riktlinjer. Under aret genomfordes ocksa en gemensam konferens pa Hotell
Stelor i Vastergarn, dar vi fokuserade pa verksamhetsutveckling, samverkan och arbetsmiljo-
fragor. Konferensen var ett viktigt tillfalle for att stirka sammanhéllningen i arbetsgruppen och
skapa en gemensam riktning for framtiden.

Trots utmaningarna och nya forutsiattningar har vi lyckats behélla en stabil organisation och
genomfora var verksamhet med hog kvalitet. Vi har genomfort nédvandiga forandringar samtidigt
som vi fortsatt att stodja vara cirkelledare och samarbetspartners.

Utmaningarna ligger fortsatt i att hantera 6kade krav med farre resurser och att sikerstilla en
langsiktig kompetensforsorjning. Infor 2025 kommer vi att fortsatta arbeta med att anpassa orga-
nisationen, prioritera strategiskt viktiga omraden och stirka kompetensutvecklingen inom nyckel-
omraden for att mota de forandrade forutsattningarna inom folkbildningen.

6. Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete skapar forutsattningar for mer och battre verksamhet. Som ideell for-
ening anvander vi var ekonomi for att uppna var vision och de mal som beslutats av arsmétet och
styrelsen. Eventuellt 6verskott dterinvesteras alltid i framtida folkbildningsuppdrag och demokra-
tisatsningar.

SV Gotland redovisar ett resultat pa 292 tkr, vilket 6verstiger budget med 1 305 tkr. Avvikelsen
beror framst pa hogre intakter fran kommunala bidrag och externa finansieringskallor, samt lagre
interna kostnader. Det finansiella nettot har utvecklats béattre dn forvantat, och minskade interna
kostnader for administration, férvaltning, kontor och marknadsféring har bidragit till en bespa-
ring pa 344 tkr. Satsningen pa externa finansieringskallor har gett 506 tkr i extra intdkter. Den
okade andelen kommunala bidrag beror pa att SV Gotland bibehéllit sina verksamhetsvolymer,
medan andra studieférbund pa 6n minskat sina.

Samtidigt har regeringens neddragningar av statsbidrag till studieférbunden — 500 miljoner kro-
nor mellan 2024 och 2026 — péaverkat hela sektorn, med cirka 100 miljoner kronor i minskning
for SV nationellt. For att anpassa verksamheten har vi genomfort personalneddragningar, uppsag-
ning av verksamhetskontor och omforhandlade avtal. Fokus har lagts pa alternativa finansierings-
kallor, dar projektverksamhet och personaluthyrning har mgjliggjort att vi kunnat behélla var
viktigaste resurs — personalen.

Trots ekonomiska utmaningar har vi fortsatt att framja folkbildningen genom studiecirklar, kul-
turaktiviteter och projekt. Var ekonomiska strategi sikerstaller att vi kan fortsatta skapa mojlig-
heter till bildning, delaktighet och engagemang i lokalsamhallet, samtidigt som vi planerar for ett
ekonomiskt nollresultat 2025.



7. Statens syften

Staten har 4 syften som statsbidragsberattigad folkbildningsverksamhet ska forhalla sig till:

. Stodja verksamhet som bidrar till att stiarka och utveckla demokratin

. Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

. Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och
utbildsningsnivan i samhallet.

. Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

SV Gotland forhaller sig till dessa syften enligt foljande:

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda méanniskan och i samspel med andra.
Genom alla moten som vi erbjuder for det demokratiska samtalet, i studiecirkeln, kulturarrange-
manget och forelasningen, bidrar vi till att starka och utveckla demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet kring olika samhaillsfrigor, dar invanarna i kommunen ges maj-
lighet att ta in ny kunskap, fora dialog samt inga i ett sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i ménga fall det enda forum dar man kan vara med och
paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahaélla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmanheten, foreningar och in-
tressegrupper bidrar var SV-avdelning till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet bidrar
vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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Tack alla ni som har bidragit till
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Hemse, Storgatan 68 (Réda Korset) vuxenskolan
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