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FORORD

I en stad dit manga soker sin tillflykt fran krig, dar barn
forlorar sina liv i det dédliga valdet och inflationen satter sina
spar i manniskors vardag, har utmaningarna varit komplexa
under 2023.

Det &r inte alltid enkelt att forstd det komplexa i moétet med
nagon som har flytt krig, forlorat ett syskon till det dédliga
valdet, eller lever i ohélsa och utanférskap. Vi pa SV Stock-
holm har en orubblig dvertygelse om att alla manniskor

har ratt till bildning och sammanhang. I detta har vi entra-
get verkat for att erbjuda demokratiska métesplatser for
manniskor som behdver oss.

I var verksamhet ndr vi méanniskor fran samhéllets alla delar.
SV Stockholms styrka ar var féormaga att méta manniskor
med olika férutsattningar och funktionalitet i deras vardag.
Vi har haft formanen att uppleva unika 6gonblick av
individers utveckling - en glimt av hopp i en flyktings leende,
en djupare foérstaelse for samhallsutmaningar i méten med
unga, en kansla av mening och sammanhang hos deltagaren.

Vi kanner stolthet 6ver att ha starkt individen och bidragit till
ett varmare samhallsklimat.

Styrelse och medarbetare
SV Stockholm
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ETT )
STUDIEFORBUND

Staten har slagit fast fyra syften for sitt
stod till folkbildningen som vi som
studieférbund arbetar med:

e Stddja verksamhet som bidrar till att
starka och utveckla demokratin.

e Bidra till att goéra det majligt for en
dkad mangfald av manniskor att
paverka sin livssituation och delta i
samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjamna utbildnings-
klyftor och héja bildnings- och utbild-
ningsnivan i samhaéllet.

e Bidra till att bredda intresset for och
Oka delaktigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin bérjan hos
den enskilda manniskan och i samspel
med andra.

Genom alla méten som vi erbjuder
bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utatriktad verksamhet déar
méanniskor far méjlighet att ta in ny
kunskap, féra samtal med andra och att
ingd i sammanhang.

For vara deltagare med olika funktions-
nedséattningar &r studiecirkeln i manga
fall det enda forum dar en kan vara med
for att paverka sin livssituation och delta
i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahalla ett brett utbud
av studiecirklar till bade allménheten
och foéreningar bidrar vi till att utjamna
utbildningsklyftor och héja bildnings-
nivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet
samt vart engagemang inom det lokala
kulturlivet bidrar vi till att bredda intres-
set och dka delaktigheten.

VARDEGRUND

Var vardegrund havdar principen
om manniskors lika varde baserat
pa de grundldggande méanskliga
rattigheterna.

Var syn pa bildning bygger pa
manniskans formaga att sjalv
forma sitt liv tilsammans med
andra méanniskor. Den utgar fran
individens rattigheter och skyldig-
heter att som aktiv medborgare ta
ansvar for en samhallsutveckling
som starker den liberala
demokratin.

VISION

Studieférbundet Vuxenskolans
vision ar ett samhalle dar varje
manniska vaxer genom kunskap,
insikt och delaktighet.

Var idé och verksamhet ar starkt
forankrad i demokrati, jamstalld-
het, humanism och hallbarhet.
Studieférbundet Vuxenskolans
vardegrund och vision bidrar till
att frigéra manniskors kraft,
engagemang och utveckla sin
kreativa formaga.

Studieférbundet Vuxenskolan ar
den mest padrivande lokala
kraften for utveckling av féren-
ingsliv och kultur. Det bygger ett
demokratiskt och hallbart
samhalle.




MAL OCH OVERGRIPANDE

VERKSAMHET

Overgripande verksamhetsmal

Studieférbundet Vuxenskolans évergripande verksamhetsmal
dr att ge manga manniskor i hela landet méjlighet att utveck-
las genom att nd dem med folkbildningsaktiviteter.

Nagra forutsattningar pekas ut som séarskilt viktiga nar vi
stréavar mot det dvergripande verksamhetsmalet:

e \Verksamhet av hdg kvalitet

e Utveckling av verksamheten

e Verksamhet i hela landet

Det 6vergripande malet méts 1) genom unika deltagare i
studiecirklar och annan folkbildningsverksamhet som ar

statsbidragsberattigad och hor till arrangemangstypen
folkbildning samt 2) genom den lokala narvaron.

SV Stockholm
Rapporterad verksamhet 2023

Overgripande, 1.

Folkbildning
2021
2022
2023
PR
£ 41
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Overgripande, 1.
Folkbildning unika
deltagare per ar
2021

2022

2023

Arrangemang Deltagare

2 348 19 933
2 541 26 441
2733 27 498
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Unika deltagare

m Kvinnor Man

Studietimmar
89 745
78 755
95 628
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Hur

Arrangemangstyp
Folkbildning

Svenska fran dag 1
Vardagssvenska
Uppdragsverksamhet,
ej kommunfinansierad
Annan verksamhet

Verksamhetsform
Studiecirkel

95 628 Folkbildning

78 Sarskilda satsningar
80 Uppdragsverksamhet
227 Annan verksamhet

2 289

Arrangemangstyp

(andel studietimmar)

m Folkbildning
m Sarskilda satsningar
Uppdragsverksamhet

® Annan verksamhet

93 300

Annan folkbildningsverksamhet 446

Kulturprogram
Ovrig

2703
1853

Verksamhetsform
[andel studietimmar)

m Studiecirkel
= Annan folkbildningsverksamhet
Kulturprogram

m Uvrig

95 628
158
227

2 289

Vilka

Samverksanpart*
Grundorganisationer 13 Egen regi 64 593
Medlemsorganisationer 3 554 GOMOSO 4 989
Samverkande organisationer 1422 Ovrig 29 066
Studieférbundet Vuxenskolan 64 593
Ovriga lokala med godkanda avtal med SV 1 030
Ovriga lokala utan avtal med SV 28 036
*Kan vara fler samverkansparter per arr

Samverkanspart

(antal studietimmar)

64 593

4 989
=

Egen regi GOMOS0

25 066

Owrig



Vad

Beskrivning SlutTim
Allman utbildning 384
Humaniora, sprak och konst 87 087
Hélso- och sjukvard samt social omsorg 2 324
Lant- och skogsbruk samt djurskdétsel 365
Naturvetenskap, matematik och data 2 823
Okand - évriga dmnen 31
Pedagogik och ledarutbildning 6
Sambhalls- och beteendevetenskap, juridik, handel, administration 2129
Teknik 1031
Tjanster 2122
Humaniora, sprak och konst/Bild och media

Bild- och formkonst 5439
Konsthantverk 13 192
Medieproduktion (grafisk formgivning) 957
Musik, dans och dramatik 61 013
Ospecificerat (ej i urval) 17 701

Aamean; Humanions, ipell oo kgeat

Thpssoforri [w | ervall; £ 02
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Bild- cochi dorrmbori; 5418

Eonitheriessic 11 19

Al o preschidr sen i grafiak
fir rupwrangl- 35T

i lievi i dewrorni B G 1

Vem

Malgrupp

Ej def.
Utrikes fodda
Funktionsn.

Aldersfordelning bland deltagare
som lamnat personnummer

Alder
13-19
20-29
30-39
40-49
50-59
60-69
70-

SlutTim
65 932
5 049
27 321

Antal
688

1662
2277
1 659
1810
2126
2 238

11

Malgrupp
{antal studietimmar)

B5 932

AT 321

5049
=—]
Ej def. Utrikes fddda Funktionsn,

Aldersfordelning
1% ity
’.~ 13%

s

155 13%
® 13-19 w 20-29 = 3(-39 =« £0-30

® 50-59 = G0-69 = 0
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PRIORITERINGAR

1. Studieforbundet Vuxenskolan
ar drivande i att mota forenings-
livets behov av bildningsaktivite-
ter och ledarskap for foreningens
och lokala samhallets utveckling

SV Stockholm samarbetar med lokala fria féreningar och
grupper. Ma@nga ganger ar samarbetet baserat pa gemensam
verksamhet snarare an ett samarbetsavtal. Har ar inte minst
cirkelledarens kompetens och lojalitet en nyckelfaktor.

P& SV Stockholm har vi under aret stérkt var roll som en
aktiv folkbildningsaktdr inom funktionsrattsomradet. Vi har
arbetat ndra funktionsrattsféreningar samt patient- och
anhérigfdreningar for att starka deras organisering. Vi har pa
detta vis kunnat bereda plats for ett funktionsrattsperspek-
tiv och egenmakt fér deltagarna. Under aret har vi fordjupat
vara samarbeten och utvecklat nya.

Vi har aktivt sokt starka vara relationer till vara samverkans-
parter inom funktionsrattsomradet for att framja dialog,
samarbete och skapa vardefull verksamhet fér vara
deltagare.

Under aret har vi dven etablerat kontakt med malgruppen
unga som tillfalligt organiserar sig inom olika intresse-
omraden och arrangemang. I detta har vi stéttat ungas
organiseringen genom festivaler, events och arrangemang.
Resultatet av detta ar att vi tillsammans med unga har
genomfort flera events pd Café 44. Vi har dven varit med och
genomfort events som Still Young, Hip Hop 50 &r, Urban
Expressions och MADR-festivalen. Dessa samarbeten har lett
till att flera ungdomar har startat nya studiecirklar, samt fatt
tillgang till etablerade natverk av musiker, artister och
aktdérer som ar verksamma inom kultur- och eventbranschen.
Ungdomarna har utvecklat nya kompetenser och insikter
kring sina egna intresseomraden.

SV Stockholm har varit en del av SV:s digitala Forenings-
akademi som &r Férbundets satsning pd@ samverkande foren-
ingar och organisationer. Vi har aven kunnat erbjuda féren-
ingar digital kassdrsutbildning, en fortsattningsutbildning for
ordférande, rattvis organisering och foreningskunskap. Via
dessa satsningar har vi kunnat sékerstalla kvalitén for den
foreningstekniska nivan samt méjliggora att alla medlemmar
i vara féreningar fatt tillgang till utbildningarna via vara
digitala plattformar. 13



2. Studieforbundet Vuxenskolan
riktar vara insatser och
verksambhet till att i okad
omfattning mota manniskor som
folkbildningen idag inte nar

SV Stockholm har under aret prioriterat delaktighetsperspek-
tiv och demokratiskt larande med malet att géra bildning
tillgangligt for alla. Vi har aktivt sékt dialogen med vara
potentiella deltagare inom funktionsrattsomradet for att
utifran deras intressen samla in underlag for att utveckla var
verksamhet. Darutdver har vi haft en kontinuerlig dialog och
fortbildning med vara anstéllda ledare som hur studiecirkelns
arbetsplaner kan anvandas som verktyg for att starka delta-
garens mdjlighet att paverka sin personliga bildningsresa.

SV Stockholm har i nara partnerskap med Boendeenheten vid
Socialtjansten i Stockholms stad arbetat for att bygga upp

en utbildningsverksamhet fér personer som lamnar missbruk
och hemléshet. Verksamheten genomfdrs inom ramen for
det idéburna partnerskapet "Pa ratt kurs”. Verksamheten har
varit mycket uppskattad och finns nu etablerad pa flertalet
stddboenden samt vid en centralt beldgen utbildningslokal.
Las mer pa sid 15.

Via en variation av verksamheter, projekt och satsningar har
vi aktivt verkat foér att na och stddja olika malgrupper med
olika behov. Vissa av vara malgrupper har behévt stéd i att
etablera sig pa arbetsmarknaden, integreras i samhaéllet
genom det svenska spraket eller fa ta del av sociala och
kulturella sammanhang fér att utveckla egna natverk.

Vi har kunnat erbjuda en bred palett av satsningar som t.ex.,
Sprak fér Jobb, Care Of Folkbildningen och Min karriar. Vi
har deltagit i sammanhang som Integrationspakten och
natverkstraffar med naringslivet. Vi har samarbetat med
arbetsformedlingen, féreningar, civilsamhallet samt narings-
livet fér att utveckla och starka kraften i vart arbete.

14

NEDSLAG I VERKSAMHETEN
PA RATT KURS

Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm och Stockholms stad
driver sedan 2022 projektet “Pa ratt kurs” som &r en utbild-
ningsverksamhet som syftar till att starka vuxna individer
som lamnat eller &r pa vag att Iamna missbruk och hemlds-
het. Projektet ger deltagarna verktyg att hantera sin vardag
och skapa meningsfullhet i livet.

“P& ratt kurs” ar en IOP (idéburet offentligt partnerskap),
som sedan starten 2022 har genomfort drygt 125 arrange-
mang med fler &n 500 aterkommande deltagare fran
Stockholms stads boendeenhet. Vi har idag I6pande verksam-
het pa 12 av 17 av Stockholm stads boendeinsatser.

Under 2023 har vart fokus varit att starta upp verksamhet
"néra” vara deltagare. Vi har under aret bland annat startat
upp grupper med kreativt skapande, maleri, brodyr och yoga.

For att kunna méta de deltagare som vill fortsatta i var
verksamhet dven efter att de blivit utskrivna fran sitt boende,
eller dnskar annu mer aktivitet har vi startat upp en kreativ
konstverkstad pa Malmskillnadsgatan. Vi haller éppet pa
onsdagseftermiddagar fér de som ar inskrivna, men aven for
de som blivit utskrivna fran ndgon av Stockholms stads
boendeinsatser.

Citat fran deltagare:

"Det hdr &r s8 bra fér mig, jag behéver det, jag kdnner det.
Kénner mig mindre deprimerad nér jag skapar héar.”

“Jag har inte rért en penna p8 30 &r, aldrig fatt inspiration,
men varje tillfalle hdr s§ bara kommer det.”




NEDSLAG I VERKSAMHETEN
NYA VERKSTAN

Manniskors med intellektuell funktionsnedsattning eller
psykisk ohélsa star ofta utanfér arbetsmarknaden och tradi-
tionell utbildning. M8nga kastas darfér ocksa ut i en tillvaro
utan naturlig vardaglig gemenskap. Det ar dar Studie-
forbundet Vuxenskolan kommer in och skapar en vardefull
vardag for deltagarna pa trafflokaler och aktivitetscenter.

Var mest omfangsrika verksamhet driver vi tillsammans med
var samverkanspartner Nya Verkstan pa Norrtullsgatan. Dar
genomfdrde vi under 2023 drygt 220 arrangemang och
nastan 12 000 studietimmar. Det med hjalp av 30 utmarkta
och kompetenta ledare som varje dag genomfér kvalitativa
kurser for deltagarna.

Amnena varierar fran teater och skrivverkstad éver hanverks-
kurser som keramik, sléjd och textil till data och maleri.

Verksamheten pa Nya Verkstan, och for den delen vara
andra samverkansparter inom socialpsykiatrin, ar livsviktig
for deltagarna. Det far jag sa gott som dagligen bevis fér nar
jag &r ute pa verksamheterna och hélsar pa i grupperna. Av
sekretesskal far jag inte skriva ut namn. Men nér jag fragar
deltagare p& Nya Verkstan vad det betyder fér dem att fa ga
dar far jag ofta svar som:

“Jag &r s tacksam att det hér finns. Ledarna &r s duktiga
och fér mig betyder det otroligt mycket att den har verksam-
heten finns och att ha ndgonstans att ta vdgen ndgra dagar i
veckan.”

“Jag har varit p§ Verkstan i flera 8r och jag skulle kunna sdga
att jag har overlevt tack vare verksamheten héar.”

Det ar latt att notera gladjen hos deltagarna. Men aven
ledarna kanner att de gér ndgot meningsfullt genom att
jobba i den har verksamheten. Det marks inte bara nar jag
halsar pa, utan ocksd under handledningstraffarna som vi
genomfor for ledarna varje termin. Det ar ett otroligt engage-
mang och vara ledare har stor kunskap om malgruppen.

Sjalv ar jag stolt 6ver att vara ansvarig for verksamheten
mot socialpsykiatrin hos SV Stockholm just av den anledning-
en att det har en sd stor betydelse i deltagarnas liv. Men det
ar inte bara Nya Verkstan, aven 6vriga samverkanspartners
och féreningar gor en stor insats for manniskor med psykisk
ohélsa dven om de inte har riktigt samma storlek pa verk-
samheten.

Text och bild: Nils Pettersson, verksamhetsutvecklare

pd SV Stockholm.
17



3. Studieforbundet Vuxenskolan
utvecklar och genomfor
verksamhet och opinionsbildning
for att starka liberal demokrati
och hallbarhet i hela landet

Under 2023 har folkbildningen ifr&gasatts, kontrollerats och
provats. Beslut om minskade statsbidrag ar annu ett steg i
tangentens riktning. SV Stockholm har medverkat till att
synliggéra folkbildningens stora betydelse fér manga. Inte
minst for personer med funktionsnedsattning. Dartill har vi
deltagit i flera upprop och workshops som belyst vardet av
folkbildningen for individen och fér samhallet i stort.

Vi har under 3ret deltagit pa flera festivaler, kulturarrange-
mang, féreningstraffar och events fér att informera och dka
kannedomen om folkbildningen. Resultatet av detta har
bidragit till att engagerade deltagare har startat egna cirklar,
deltagit i var ordinarie verksamhet och tillférskansat sig
fordjupade kunskaper om demokrati och folkbildning.

4. Studieforbundet Vuxenskolan
utvecklar och starker var digitala
folkbildningsverksamhet

SV Stockholm har arbetat for att stérka vara digitala verktyg
for att goéra folkbildningen mer tillganglig for fler och fér att
sdmlost kunna erbjuda motesformer helt digitalt eller i
hybridform. Detta uppnatts genom att vi fortsatt erbjudit
ledare och deltagare verktyg och stéd for att kunna genom-
fora kurser och arrangemang digitalt eller i hybridform.

SV Stockholm har arbetat for att skapa studiecirkelverk-
samhet som syftar till att bryta ett digitalt utanférskap for
aldre. Genom sarskilt utformade kurser i egen regi och i
samarbete med trafflokaler som drivs av stadsdelsférvalt-
ningar har vi kunnat stérka en utsatt malgrupp och genom
bildningsinsatser bidra till social inkludering. Inom férenings-
verksamheten har vi ndra samarbete med SeniorNet som pa
ett mycket fortjanstfullt vis ocksa starker deltagarna inom
detta omrade.

Det gadngna aret har varit en utvecklande resa dar vi sett att
avdelningens satsning kring Tech har en stor potential. Vi har
stravat efter att mdéta behoven hos unga och samtidigt

halla oss i framkant kring den teknologiska utvecklingen.
Under varen etablerade vi kontakt med flera hégskolor sdsom
IT-hdgskolan, Nackademin och Medieinstitutet. Var ambition
var att erbjuda deras elever en unik mdéjlighet att engagera
sig extra genom att vara kursledare inom Tech. Vi har pa det
har sattet byggt upp en grund av cirkelledare redo att ta sig
an kurser inom olika Tech-omraden. Vart kursutbud under
varen inkluderade spdnnande &mnen som Javaprogramme-
ring och Al-verktyg. Vi hade &ven prova pa Al-workshops pa
Jarvaveckan. Under sommarlovet genomférde vi dagkurser i
JavaScript och under hésten hade vi en serie av kurser inom
webbdesign, webbutveckling och i att starta eget Techbolag.

19



IT-ingenjoren som blev
folkbildare

Madi ar IT-ingenjoren som blev
musiker, forfattare, cirkelledare och
slutligen verksamhetsutvecklare pa
SV Stockholm.

Folkbildningen gav honom mdjlighet
att folja sin passion att lara sig
producera musik, och darefter dela
sin nyvunna kunskap med andra.

N&r Madi Susso var 22 ar hade han plug-
gat till IT-ingenjér pa KTH och

arbetat som systemprogrammerare i ett
ar. Allt var egentligen bra, han hade en
bra utbildning och ett tryggt arbete, men
det var &nda nagot som skavde. Han
brann inte for sitt jobb och undrade om
det var det har han skulle géra resten

av livet. For att fa ordning pa tankar och
kanslor sa han upp sig och flyttade till
Gambia. Han gav sig sjalv ett ar for att
reflektera och komma underfund med
vad han ville med livet.

Ville folja sin passion

Under aret i Gambia landade Madi i att
han ville félja sin passion att skriva och
gbra musik. Nar han kom tillbaka till
Stockholm tipsade en kompis honom om
att starta en studiecirkel inom musik hos
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm
(SV Stockholm). Madi samlade ihop ett
gang musikintresserade vanner och
startade en studiecirkel som via SV
Stockholm fick tillgang till en studio i
Kista och en kunnig cirkelledare inom
musikproduktion.

Varje ledig stund spenderade han i
studion, och efter mindre &n ett ar var
han sa pass duktig att han fick férfragan
om att sjalv bli cirkelledare och ta dver
ansvaret for studion i Kista.

- Jag arbetade mycket med ungdomar
fran Jarva. Problematiken i omradet
hade bdrjat vaxa och studion blev en

20

fristad dar ungdomarna fick distans till
sina vanliga liv. I skolan var de rebeller,
men i studion kunde de slappna av, men
samtidigt vara i en trygg miljé med oss
vuxna. Det hande ibland att vi satt i stu-
dion och diskutera livet och existentiella
fragor, i stéllet for att géra musik.

Kompetenser vardesitts och tas
tillvara

Efter dret i Gambia tog Madi &ven sitt
skrivarintresse pa allvar och pa bara
nagra ar hade han givit ut atta barn-
och ungdomsbdcker. Nar SV Stockholm
fick reda pa att han aven var forfattare
togs den kompetensen snabbt tillvara
och han fick nya uppdrag i att starta
studiecirklar inom skrivande for unga.

Det ar det har Madi uppskattar mest
med SV Stockholm - att hans kompe-
tenser vardesatts och tas tillvara. Att
det skapas verksamhet runt det som ar
cirkelledarnas och verksamhetsutveck-
larnas styrkor.

- Nar SV Stockholm sedan fick héra om
min bakgrund som IT-ingenjor fick jag i
uppdrag att starta en tech-satsning for
unga, som vi dopt till SV YOUTH Tech.
Vi haller i kostnadsfria kurser inom pro-
grammering for unga fran utsatta omra-
den. Hos oss far de techutbildning,
gemenskap och uttrycksmoéjligheter!

"1 stdllet for att skara ner bor vi for-
hoja, fortydliga och forstarka studie-
forbundens roll i samhallet”

Sedan drygt ett ar tillbaka ar Madi
anstalld som verksamhetsutvecklare hos
SV Stockholm. Férutom tech-satsningen
arbetar han med olika musikstudios runt
om i Stockholm.

- Det ar viktigt att det finns platser for
unga att utveckla sina intressen pa

MEDARBETAR-
PORTRATT

- ./

utvecklé;e f3 :]ag

anvanda miqg av alla mina
kompetenser.”

utanfor skolan. Folkbildningen ger dem
struktur och en tydlig bild éver vart de
vill komma och vilka beslut de maste
fatta for att komma dit. Som cirkelledare
hjalpte jag bland annat ungdomar med
arbetsplaner, pa det sattet fick de lara
sig hur de skulle lara sig, sager Madi och
ler. Han fortsatter:

- Studieférbundens verksamhet ar
oerhort viktig for unga, i stallet fér att
skara ner bor vi forhdja, fortydliga och
forstarka studieférbundens roll i
samhallet.

Madi menar att det sallan finns en rak
vag till ens drémmar, och med studiefor-
bundens hjalp kan personer, precis som
han sjalv, hitta ratt utanfor det vanliga
skolsystemet. Aren p& KTH &r dock inte
nagot han angrar:

- Som verksamhetsutvecklare far jag
anvanda mig av alla mina kompetenser.
P& SV Stockholm kanns det som att
cirkeln har slutits och jag har landat.

Text: Cecilia Wihlborg,
foto: Ulrica Zwenger
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5. Studieforbundet Vuxenskolan
bedriver ett resurseffektivt
arbete med hog kvalitet vad
galler ledning, HR, kommunika-
tion, ekonomi och analys

SV Stockholm har under aret arbetat for att kvalitetssikra
rutiner for introduktion for nya cirkelledare med malet att nd
100 procent godkanda ledare. En godkand ledare uppfyller
folkbildningens krav pa lamplighet, kompetens och kunskap.

SV Stockholm har pabérjat arbetet for att 6ka andelen
cirkelledare med grundlaggande cirkelledarutbildning - delvis
genom att erbjuda fler utbildningstillfillen men ocksa genom
validering.

Var arbetsmiljokommitté traffas kontinuerligt och driver och
dokumenterar arbetsmiljéarbetet som inkluderar att under-
soka risker, genomfora riskanalyser, 8tgarda samt félja upp.
SV Stockholm har genomfért en medarbetarundersékning
som kontinuerligt foljt upp under aret.
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YTTERLIGARE
PRIORITERINGAR

Allmanmarknad

Det som styr verksamheten inom allmanmarknad kanneteck-
nas framst av den enskilda individens behov och intressen av
kunskap, kompetens och utveckling.

SV Stockholm har under aret fortsatt att tematiskt prioritera
ett kursutbud inom traditionellt konsthantverk och sléjd.
Denna prioritering ska forutom individens bildning ocksa
bidra till traditions- och kulturbevarande insatser. Skapan-
de verksamhet skapar ocksa méten, erfarenhetsutbyten och
inkludering.

SV Stockholm har under aret arbetat for att erbjuda kortare
kurser for att nd nya deltagare. Satsningen fortsatter under
2024 och trenden &r att vi starker vdra mest uppskattade
omraden men att vi har svart att na deltagare till nya
omraden.

NEDSLAG I VERKSAMHETEN
NY VAVLOKAL

Under sommaren 2023 flyttade vi in i en ny vévlokal pa
Ringvdgen 126 pa Sédermalm, da kontraktet for var tidigare
lokal pa Kungsholmen I6pte ut. Vi gick ddrmed &nnu en gang
emot den radande trenden att stanga vévlokaler.

Lokalen, som ar till fér vara éppna vavkurser, ar rymlig och
svarar mycket bra mot vara behov.

Den nya vavlokalen har varit ett mycket positivt tillskott till
en stark verksambhet.

Det mérks att vavintresset &r stort. Manga kurser under
hosten blev snabbt fulltecknade. En ny generation konstnarer
har satt sig vid vavstolen dér det for tio ar sedan var svart
att hitta unga deltagare.

Manniskor ar i allmanhet sa digitala nu for tiden att det finns
en akta torst efter gediget hantverk!
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"Folkbildningen hjalper oss att
halla liv i de gamla
hantverkstraditionerna”

Idag nar hantverkskunskap inte gar
i arv fran generation till generation
spelar folkbildningen en viktig roll.
Det menar SV Stockholms kurs-
ledare Alva Nasman Olai, som leder
studieforbundets vavkurser.

- Jag brinner for att uppmuntra det
livsldnga larandet!

I véavlokalen rader ett koncentrerat lugn.
Det sporadiska dunkandet fran slag-
bommarna blandas med samtal mellan
en kursdeltagare och Alva, som leder
vavkursen.

Under deltagarnas hander vaxer mattor
och dukar fram i olika vackra farg-
kombinationer, precis som det gjorts i
tusentals ar. De &ldsta exempel pa vav-
ning som har hittats ar namligen daterat
till ca. 7000 f.kr (enligt Nationalencyklo-
pedin).

Hantverk har varit allman kunskap
- Ur ett historiskt perspektiv har hant-
verk och sléjd varit en allman kunskap
som forts vidare fran generation till
generation. Idag far vi i stéllet sdka nya
satt att halla liv i de gamla tradition-
erna. Dar har folkbildningen en viktig
roll, sager Alva och fortsatter:

- F6r mig representerar folkbildning en
demokratisk idé om att kunskap bor
vara tillganglig for alla, oavsett bakgrund
eller tidigare erfarenhet.

Vavning ar en konstform som
innebar manga tekniska aspekter
Kursledaren Alva Nasman Olai ar textil-
hantverkare och sléjdare. Hennes textila
fardigheter omfattar ett brett spektrum
av material och tekniker och hon har
utbildat sig vid institutionerna Sater-
glantan och Handarbetets Vanner.
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- Det som jag finner mest tillfreds-
stdllande med vavning &r fdrmagan att
skapa nagot helt fran grunden. Att se en
idé forverkligas i form av ett unikt textilt
konstverk.

Vavning ar ocksa en konstform som
innebdr manga tekniska aspekter, och
jag uppskattar de logiska utmaning-

ar och problemlésningssituationer som
uppstar under processen.

"Jag tror att kreativt skapande
skapar mervarden i livet vilket
genererar livslust och gladje”

Det Alva tycker ar mest givande med att
vara kursledare for Studieférbundet
Vuxenskolan Stockholms (SV Stock-
holms) vévkurser &r att hon far méta en
mangfald av nya méanniskor som delar
hennes passion for hantverk och sléjd.
Hon inspireras av att se deltagarnas
entusiasm och vilja att lara och utveck-
las inom vavning.

- Det ar den sociala interaktionen och
kunskapsutbytet som goér mitt arbete
som cirkelledare sa otroligt roligt och
meningsfullt. Jag brinner for att upp-
muntra det livslanga ldrandet. Jag tror
att kreativt skapande skapar mervarden
i livet vilket genererar livslust och
gladije.

Alva atergar till att leda sin kurs medan
decembermodrkret sanker sig utanfér.

I vavlokalen kommer flitens lampa lysa
ett bra tag till, Alva och hennes kurs-
deltagare har manga inslag kvar att
vava innan de &r redo att ga hem.

Text och foto: Cecilia Wihlborg

“Jag-brinner for att
uppmuntra det
livslanga larandet!”




SV bedriver en omfattande folkbildningsverksamhet tillsam-
mans med olika typer av intressegrupper. Dessa karaktar-
iseras ofta av deltagarnas gemensamma intresse av larande
och att cirkelledaren inte arvoderas.

Under och efter pandemin minskade antalet kamratcirklar
och SV Stockholm har arbetat for att forsdéka vanda trenden.
Arbetet fortsatter eftersom denna form av organisering ar ett
val fungerande verktyg fér att bryta utanférskap och isolering
och ersatta detta med sammanhang kring ett intresse och
engagemang.

SV Stockholm har stéttat och starkt ukrainska flyktingar
genom att informera och utbilda dem inom folkbildningen.
Resultatet av detta ar att vi har ett flertal engagerade flyk-
tingar som driver egna kamratcirklar och genomfoér olika
kulturarrangemang.

Under aret har vi initierat ett samarbete med ett flertal
volontarer via olika bibliotek som arrangerar kamrat/sprak-
cirklar for utrikes fodda.

Musiken ar efter idrotten Sveriges storsta folkrorelse och det
ar ocksa det storsta enskilda @mnesomradet inom SV.
Tusentals méanniskor far genom oss och vara studiecirklar
tillgang till replokal, danslokal, méjlighet att spela in i studio
och sta pa scen. Genom vara workshops och utbildningar kan
alla utveckla sitt musikintresse.

Tillsammans med féreningar och samarbetspartners har vi
utvecklat var musikverksamhet till att vaxa kvantitativt. Med
nya initiativ kring verksamhetens innehall har vi ékat den
kvalitativa 6versynen, samt starkt relationerna till vara cirkel-
ledare och deltagare. Detta har vi gjort via studios och rep-
lokaler hos House Of Creative, Jakobsbergs Bygdegard,
House Of Music, Fryshuset i Husby, ,&rstabergs replokaler
samt pa fritidsgardar spridda dver stadsdelarna Jarva,
Hagersten och Alvsjo. Sammanlagt har vi under 2023 haft
tillgang till elva studios och replokaler. Framat d&mnar vi
etablera flera kulturella moétesplatser.



Uppdragsverksamhet och projekt

Genom att i projektform starta nya verksamheter ar vi med
och bidrar till var egen och samhallets utveckling. Kédnneteck-
nande for vara projekt &r en tydlighet vad géller mal,
metoder och hur de utvarderas.

SV Stockholm har arbetat fér att stérka vart utbud av saval
traditionell studiecirkelverksamhet som uppdragsutbildning
inom TAKK (tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation). Vi ar en stark bildningsaktdr inom detta
omrade och det finns stor potential att starka utbudet &ven
framover.

SV Stockholm ar i olika former och omfattning engagerade
i allt fler projekt. Den breddade finansieringen starker var
verksamhet, utvecklar koncept och starker vart erbjudande
till samverkande féreningar. Vi har arbetat natverkande for
att bygga relationer och tillsammans med andra formulera
projektansdkningar och uppslag till gemensam verksamhet.

Care of folkbildningen

Projektet genomfdrdes mellan den 13 februari och den

11 augusti 2023. Tva grupper hade fokus pa yrkessvenska
och en grupp hade fokus pa yrkesengelska. Det var 15 del-
tagare i varje grupp. 110 unika deltagare har sammantaget
varit med under hela projektet. 14 procent av deltagarna har
gatt vidare till arbete under projektperioden. 93 procent av
deltagarna tycker att de har fatt anvandning av de sprakkun-
skaper de fatt genom projektet for komma narmare arbets-
marknaden eller studier.

Citat fran en deltagare:

"Programmet gav mig en kédnsla av stérre tilltro till mina
egna férm&gor i en ny miljé fér mig. Det mest anvédndbara
ar att lara sig engelska, som ett universellt kommunikations-
sprék, juridiska frégor, ldra sig skriva CV, bekanta sig med
det svenska samhéllets egenheter, psykologisk praktik.”

Sprak for jobb

Under 2023 har vi erbjudit ukrainska flyktingar sammanlagt
16 sprakkurser, 7 foreldsningar och 6 natverkstraffar.
Projektet har fatt stéd av Region Stockholm/Tillvaxt och
pagar till slutet av 2024. Sammanlagt har 558 personer del-
tagit i de olika aktiviteterna, av dessa ar 496 unika deltagare.
Las mer pa sid 32-33.

Min karriar!

Min karriar! Har genomfort 24 upplevelsebaserade foretags-
besdk och foreldsningar kring olika yrken under aret.

43 ungdomar fran Jarva deltog i programmet. De mest upp-
skattade upplevelserna var bestken hos Nyréns arkitekt-
kontor och AIK Fotboll. Den mest populdra férelasningen var
av Forfattaren Fatimas Asard med temat “Hur man uppnar
sina mal.”

Las mer pa sid 36-37.

Mina omraden

Mina Omraden &r ett samarbetsprojekt mellan féreningen
Unga sjélar och SV Stockholm. Under aret som gatt har
projektet genomfort 14 aktiviteter med éver 200 unika del-
tagare. Genom aktiviteterna har projektet verkat for att barn
och unga som lever i svdra miljder inkluderats i sociala sam-
manhang och erbjudits kostnadsfria kulturella aktiviteter med
fokus pa integration. Projektet Mina Omraden har fokuserat
pd ungas méjligheter till férflyttning och sjélvinkludering
genom upplevelser inom staden. Resultatet av detta ar att
flera unga vittnat om att de bar pa en kansla av att tillhéra,
de har utvecklat ett socialt ndtverk och de har fatt uppleva
kulturella inslag som de inte skulle ha rad med sjalva.
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NEDSLAG I VERKSAMHETEN
SPRAK FOR JOBB

Sprak for jobb ar ett projekt som hjalper ukrainska flykting-
ar att integreras pa den svenska arbetsmarknaden. Vi pa
SV Stockholm driver projektet med stdéd av Tillvaxt Region
Stockholm. Projektet erbjuder anpassade sprakkurser for
olika yrken och arrangerar férelasningar och natverkstraffar
tilsammans med specialister och andra aktdrer for att star-
ka flyktingarnas madjligheter till agarskap och egenmakt i ett
tidigt skede av integrationsfasen.

Under 2023 har 558 personer deltagit pa Sprak for jobbs
kurser och arrangemang. Vi har anordnat sprakkurser i
svenska i 640 timmar. Dessa kurser har haft fokus pa den
svenska arbetsmarknaden, samt att vi har haft specialanpas-
sade sprakkurser inom IT och barnsomsorg.

Vi har genomfért 26 timmar med foéreldsningar och natverks-
traffar. Dar har vi forelast om IT-startups, affarsjuridik,
varumarkesutveckling och investering, svensk kultur samt
arbetsmetod i utbildningsorganisationer.

Alla vdra deltagare har beréttat att de kdnner sig mer delak-
tiga i det svenska samhaéllet efter att ha deltagit i Sprak for
jobb.

Nio av tio deltagare séger att vara sprakkurser har hjalpt
dem att narma sig den svenska arbetsmarknaden.

En fjardedel av vara kursdeltagare har hittat jobb under
projektperioden.

Citat fran deltagare:

“Jag 6vade svenska, skrev CV och personligt brev, fick
mycket information om jobb i svenska féretag och utbékade
mitt ordférrdd.”

“Jag tackar ldrarna for deras hdrda arbete och insatser.
Kursen hjalpte mig att bli mer sjéalvséaker i jobbsbékandet, jag
O6kade mitt ordférrdd och jag &r séker pa att det kommer att
hjélpa mig att hitta ett jobb snabbare. Tack ocksd fér materi-
al och bécker.”

“Jag har férbéattrat min svenska nér det géller kommunikation
och grammatik. Jag larde mig mdnga nyanser som &r viktiga.
Jag gillade variationen i lektionerna och den védnliga atmosfé-
ren hos alla deltagare.”
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MEDARBETARPORTRATT

“"Det har ar mitt

forsta jobb I Sverige
och borjan pa
nya mojligheter!”

"Tack vare studie-
forbunden kunde ukrainare
lara sig svenska pa direkten”

For ett ar sen larde sig Olesia, fran
Ukraina, svenska hos SV Stockholm.
Idag arbetar hon som administrativ
samordnare i projektet "Sprak for
jobb".

— Det har ar mitt forsta jobb i Sveri-
ge och borjan pa nya mojligheter!

Det var via ett Facebook-inldagg som
Olesia Ostrovska kom i kontakt med
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholm
(SV Stockholm) fér férsta gangen.

I mars 2022 flydde hon tillsammans med
sina tva barn till Sverige fran Ukraina.

Larde sig svenska genom projektet
"Sprak for jobb”

Nar Olesia kom hit fick ukrainare inte
ta del av Svenska fér Invandrare (SFI),
men da var i stéllet studieférbunden
snabba med att erbjuda undervisning i
svenska.

- Jag kunde inte hitta svenskkurser i
Stockholm och det var valdigt svart att
lra sig spraket pa egen hand. Men férra
hdsten sag jag en annons pa Facebook
om gratis kurser i svenska hos SV Stock-
holm och det var sa jag bérjade pa pro-
grammet “Sprak fér jobb”.

Vi hade valdigt bra larare, och vi fick
dven hjalp av personalen pa SV Stock-
holm med praktiska fragor som till
exempel hur man dppnar ett bankkonto.
Det var valdigt vardefulit.

Arbetar nu som administrativ
samordnare i projektet

Nar SV Stockholm sedan behdvde en ny
medarbetare till projektet “Sprak fér
jobb” sékte Olesia tjansten, och fick den!
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- I somras bérjade jag arbeta som
administrativ samordnare i projektet.
Jag kommunicerar med deltagare och
kursledare, schemalagger och planerar
arrangemang samt ansvarar fér projek-
tets marknadsforing. F6r mig ar det har
mitt férsta jobb i Sverige och bdrjan pa
nya moajligheter!

Har stor anvandning av sina tidigare
arbetslivserfarenheter

Olesia ar utbildad till jurist, och har aven
drivit ett eget foretag som recenserat
barnleksaker via en egen hemsida och
Youtube. Hon har stor anvandning av
sina tidigare arbetslivserfarenheter i sin
tjdnst pa SV Stockholm.

P& fragan om vad Olesia tycker mest om
med sitt jobb svarar hon leende:

- Manniskor! Jag tycker om att hjalpa
andra.

Sprak for jobb ar ett projekt som hjalper
ukrainska flyktingar att integreras pa
den svenska arbetsmarknaden.
Projektet erbjuder anpassade sprak-
kurser for olika yrken och arrangerar
forelasningar och natverkstraffar tillsam-
mans med specialister och andra aktérer
for att starka flyktingarnas maéjligheter
till dgarskap och egenmakt i ett tidigt
skede av integrationsfasen.

Text och foto: Cecilia Wihlborg



NEDSLAG I VERKSAMHETEN
MIN KARRIAR!

"Min Karridr!” ar ett tredrigt projekt som genom interaktiva
upplevelser introducerar Jarva-ungdomar till en bredare
yrkespalett. Projektet drivs av Studieférbundet Vuxenskolan
Stockholm i samarbete med Fryshuset Husby och finansieras
av Arvsfonden.

Initiativet startades 2022 f6r att adressera det akuta behovet
av samhéllsinriktade insatser for att inkludera ungdomar fran
fororten till framtida universitetsstudier samt arbetsmarkna-
den.

Under 2023 har “"Min Karriar!” genomfért 24 upplevelse-
baserade foretagsbesdk och férelasningar med 43 unga i
dldern 13 till 17 ar. Besdken hos Nyréns Arkitektkontor och
AIK Fotboll réstades som de mest uppskattade och férelas-
ningen "Hur man uppndr sina mal” av forfattaren Fatima
Asard var den popularaste.

Projektet har dessutom starkt sitt natverk genom samar-
beten med partners som inkluderar Skansen, Brand-
forsvaret, Konserthuset, Férsvarsmakten, Nyréns Arkitekt-
kontor, Fastpartner, Jobbtorget, Framtidens Hus, Lansférsak-
ringar, Polisen Kungsholmen, Herish Sadi, Sportchef pa AIK,
Sabinor Lénnroth, program director pa@ First, samt Marten
Westberg, President at European Institute of Behavioral
Analysis.

Citat fran arets unga deltagare:

"Allt var MVG, projektet har verkligen éppnat mina égon fér
vad som finns dar ute, allt r méjligt nu kdnns det som.”
(Irman D. - Husby)

"Allt var bra, behévdes verkligen, man f8r andra perspektiv
an sina egna!” (Hamda I. - Rinkeby)

"Det héar projektet har bidragit starkt till att stérka min

motivation infoér framtiden, 5 av 5. Nu ska jag bli CEO fér
ett stort bolag.” (Ismael O.- Rinkeby)
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ORGANISATION

Kvalitet i allt vi gor

Som avdelning &r vi sjélva ansvariga for att utforma vart
systematiska kvalitetsarbete efter forbundets gemensamma
principer respektive vara egna och verksamhetens forutsétt-
ningar. Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete &r att folja upp
hur vara deltagare, cirkelledare och samverkanspartners
stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de
upplever oss och verksamheten.

Vi har under aret sikerstéllt och utvecklat avdelningens
systematiska arbete med internkontroll enskilt och med stéd
fran nationellt férbund genom kontinuerlig verksamhetsupp-
foljning. Vi har i detta infort tydligare instruktioner fér infor-
mationsdelning och dokumentation.

Under aret har SV Stockholm fdljt utvecklingen av ett natio-
nellt verktyg fér systematisk utvardering av folkbildnings-
verksamheten. Utvecklingen har varit utmanande men infor
2024 finns en fardig 16sning pa plats.

!

Tillgangliga lokaler

Vi arbetar med att alla vara egna lokaler ska vara tillgangliga
utifran samhallets krav och for att alla ska kunna delta i den
verksamhet vi skapar.

SV Stockholms Métesplats Hamnen p& Sandhamnsgatan 8
har under &ret varit en mycket viktig pusselbit for avdelning-
ens funktionsrattsverksamhet. Tillgangliga lokaler ar helt
centrala for att kunna erbjuda en aktiv bildningsverksamhet
for personer med funktionsnedsattning. Lokalerna utvecklas
kontinuerligt och erbjuder idag tre rum fér méten, skapande
och maleri. Dartill ansvarar SV Stockholm fér uthyrningen
av stadsdelens intilliggande aula som bade blir plats for var
befintliga verksamhet men ocksa en viktig del i vart stod till
féreningslivet.

Vi har breddat tillgdngen till film/musikstudios samt rep-
lokaler pa olika lokala platser samt initierat fler samarbeten
med fritidsgardar och fria musik/kulturgrupper.




Kanda och nyskapande

V&r kdnnedoms- och varumérkesundersékning visar att
manga kénner till Studieférbundet Vuxenskolan. Det géller
saval allmanheten som kommunala beslutsfattare. Ddremot
ir det manga som inte har nagra associationer. Vi vill upp-
fattas som ett modernt och nyskapande studieférbund som
ar attraktivt, tillgangligt och gor bra saker for samhallet. Det
staller krav pé att utveckla var kommunikation som visar upp
bredden av var verksamhet.

Vi &r aktiva med att nd ut med information via natverk,
féreningar, civilsamhallet och samarbetspartners.

I samarbete med deltagare och cirkelledare har vi hég narva-
ro och synlighet i sociala medier med en strategisk intention
att nd ut till fler personer fér att sprida kdnnedomen om folk-
bildningens méjligheter. Fér de prioriterade malgrupperna:
personer med funktionsvariationer och unga riktar vi de kom-
munikativa insatserna med lattlast och begriplig information
dar bild och korta filmer ar vara framsta redskap. I detta har
vi skapat digitala plattformar/konton som Funkis TV och SV
Youth som ar riktade till mé’llgrupperna

Vi arbetar uppsdkande och néra civilsamhéllet, fritidsgardar,
organisationer, féreningar och mé’llgrupper for att dka den
lokala narvaron och kvalitetssdkra de personliga dialogerna
och samtalen med vara malgrupper och samarbetspartners.
For att utveckla vart natverk av samarbeten deltar och
engagerar vi 0ss i seminarier, foreningsmassor, natverks-
traffar, events, festivaler, konserter och kultursammanhang.
Vi ar medlemmar i Aqtive som har sitt séte i Jarvaomradet.
Agtive &r en digital plattform som underlattar fér malgruppen
unga i Jarva att enkelt sondera bland mdjligheter att delta
inom kultur, idrott, [dxhjalp och sociala sammanhang kost-
nadsfritt.
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Miljo och hdllbarhet

Vi vill bidra till en hallbar utveckling dar ekonomiska, sociala
och miljdmassiga forhallanden bildar en helhet. Som studie-
forbund &r det en av vara I&ngsiktiga prioriteringar och ndgot
som vi arbetar med tillsammans med de féreningar och
organisationer vi samarbetar med.

Vi staller krav p& leverantérer och partners. Genom samar-
bete och partnerskap med leverantdrer av varor och tjanster
och aktorer for genomférande av verksamhet, kan vi 6ka
fokus p& miljdmedvetenhet och socialt ansvarstagande.

Vi fér en aktiv dialog med deltagare om hur hallbar utveck-
ling skapas for bade individ och samhaélle. Stimulera och
underlatta for deltagare till konkreta handlingar som framjar
en hallbar utveckling.

Studieférbundet Vuxenskolan ska praglas av gott ledarskap,
inkluderande organisationskultur samt fértroendevalda, med-
arbetare och cirkelledare med engagemang och ratt kompe-
tens. En god arbetsmiljé som vilar pa var vardegrund ar en
forutsattning for 13ngsiktigt goda prestationer.

Arbetsmiljokommittén traffas kontinuerligt och driver och
dokumenterar arbetsmiljéarbetet som inkluderar att under-
soka risker, genomfora riskanalyser, dtgarda samt félja upp.
SV har under aret gjort en medarbetarundersékning och
utifrén den sker uppféljningar i samrad med medarbetare och
ledning.




Ekonomisk uppfoljning

Ett resurseffektivt arbete med hdg kvalitet vad galler ekono-
mi och analys skapar forutsattningar fér mer och battre
verksamhet, b&de genom att mer resurser kan ldggas pa
verksamhet och genom att de resurser som laggs kan riktas
ratt.

Som ideell férening har vi som uppdrag att anvénda var
ekonomi fér att uppna var vision om ett samhaélle dar varje
manniska vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och
de, av arsmétet och styrelsen, beslutade malen. Eventuellt
kvarvarande medel ses alltid som en resurs for framtida folk-
bildningsuppdrag och demokratisatsningar.

Avdelningen har genomfért verksamhet motsvarande
ca 90 000 studietimmar foér 2023. Verksamhetsresultatet for
2023 redogérs i arsredovisningen.

Personal

SV Stockholms personalstyrka bestar av 118 cirkelledare, och 27 tjdnsteman.

Fortroendevalda

Styrelsen bestar av 11 ledaméter, valberedningen av 5
ledamoter och vi har 2 fértroendevalda revisorer.

Styrelsens ledamoter

Ordférande Sara Svanstrom (L)
1:e vice ordforande Jorgen Dyssvold (C)
2:e vice ordforande Par Hommerberg (L)

Ovriga ledamoéter

Ismail Ali (C)

Christer Eriksson (C)

Raisa L&ng Velazco (C)
Renate Judes (cirkelledare)
Birgitta Rydell (L)

Maris Sedlenieks (SPF)
Hans Wiklund (LRF)

Peter Oberg (L)

Revisorer

Fortroenderevisorer

Olov Lindquist (L)

Ragnhild Elfsé (C)

Auktoriserad revisor

Anders Taaler, KPMG

Valberedning

Ordférande Ingrid Hedenvind Brask (C)
Adam Mathney (C)

Cecilia Carpelan (L)

Peter Backlund (L)
Hans-Ake Hammarstrom (LRF)
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