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Inledning/forord

Vi jobbar for att samhallet ska bli an mer inkluderande och mgjliggora bildning och livslangt
larande for och med personer inom funktionsritt. Vi ar drivande i livskraftiga
landsbygder for att bidra till likvirdiga mdjligheter till bildning och kultur. Tillsammans
med foreningslivet gor vi samhallet mer robust och bidrar till att fler far utlopp for sitt
engagemang, detta ar en oersattlig kraft i ett demokratiskt och hallbart samhalle. Vi varnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har, integration ir att fora manniskor samman. Med dessa fyra viktiga profilomraden
bidrar vi till ett mer robust och héllbart samhélle som kan sté starkt i framtiden.

Vi star mitt i en tid dar civilsamhaillets varde som samhaillsbyggare ar hotad. Det som vi tagit
for sjalvklart under vildigt manga ar blir ifragasatt och statens finansiering till ménga delar
av civilsamhallet tas bort eller minskas kraftigt.

Folkbildningens framtid star infor ekonomiska utmaningar men ocksa mojligheter i en
snabbt fordanderlig viarld. Med den teknologiska utvecklingen och digitaliseringen av
samhaillet har nya former av lirande och kunskapsutbyte blivit méjliga. Detta 6ppnar upp for
innovativa metoder inom folkbildningen, dar digitala plattformar kan komplettera
traditionella och gor att vi kan erbjuda den som vill att l4ra sig baka ostkaka hemifran sitt
eget kok. Nagon annan traffas for studiecirkel i vara lokaler och det ar veckans hojdpunkt
som bryter den ofrivilliga ensamheten och ger majligheter att kinna sig som del av ett
sammanhang.

Trots utmaningar for som kan skapa oro och osdkerhet infor framtiden sa finns det ocksa
ljuspunkter. Personalen jobbar varje dag engagerat och losningsinriktat for att vi ska hitta
vagar att nd de grupper som behover oss mest. Styrelsen fattar beslut som underlattar i
omstéllningen vi star i just nu. Var malbild ar att nir vi jobbar tillsammans s kan vi komma
starkta ur de tuffa tiderna.

Vi ser majligheter att fa fler manniskor att kinna sig delaktiga och inkluderade. Vi ser
mojligheter att jobba for att starka demokrati och de grundlaggande varderingar som vart
samhalle bygger pa. Men det finns ocksa starka antidemokratiska krafter som ifragasitter
folkbildningens varde och civilsamhaillets organisering. Det gar tyvarr snabbt att montera
ned den folkbildningsgrund som generationer fore oss byggt upp. Vi maste fortsitta vara
bildningens och demokratins viktare trots nedskiarningar och ifragasattanden.

Nu blickar vi framéat med realism, med framtidstro och ett engagemang for folkbildningens
mal att skapa mojlighet for samhallsutveckling, 6kad demokrati och en battre livssituation
for alla.

Vi stéller upp for folkbildningens virden, vi tvingas stilla om men vi végrar stilla in vart
arbete for kultur, foreningslivet, landsbygd, integration och funktionsratt.

SV Jonkopings lan, Styrelse och medarbetare

Patrik Jonsson, Ordforande Gunilla Hjelm, Avdelningschef
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Vér virdegrund hiavdar principen om méanniskors lika viarde baserat pa de grundlidggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa méanniskans forméga att sjalv forma
sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans viardegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férmaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhille.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomrdaden for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att na var vision om ett samhalle dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 0ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomréddena dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och
forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

o N IR 2, £ :‘ ¥ N . \
" Landsbygder ‘ Funktlonsratt Integration I I Foremngsl
Y b 4 WL,
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Verksamhetens kvaliteter

SVs verksamhet bygger pa var profil, vardegrund och verksamhetsmal samt foljande
verksamhetskvaliteter;

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter moéter manniskors behov av larande, kultur,
gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfillen i livet och ger kunskaper och
fardigheter. Vi arbetar aktivt for att nd en méngfald av manniskor och ge mojligheter till
bildningsresor.

Demokrati och delaktighet - Studieforbunden ar demokratiska aktorer som formedlar
och forankrar respekt for de manskliga rattigheterna och for grundlaggande demokratiska
varderingar. Studieférbunden inbjuder till inkluderande méten och dr pa sa sitt en
integrerande samhallskraft.

Utbildning - Studieforbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna i samhallet och ar
en viktig resurs for lirandet som en livslang process.

Civilsambhaille - Studieforbunden ar en del av civilsamhallet. Studieforbundens verksamhet
stodjer foreningslivet att fullgora sina uppgifter och né sina mal, ger stéd at ledares och
medlemmars kunskapsutveckling och at ett aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv - Folkbildningen ar en kulturarena som tacker hela Sverige. Vi bidrar till ett rikt
och lokalt forankrat kulturliv med en méngfald av uttrycksformer. Studieférbunden
kompletterar samhallets 6vriga kulturutbud och sdnker trosklarna till kulturen.
Studieférbunden stédjer den lokala amatoérkulturen och erbjuder mojlighet till kulturévande
och eget skapande med folkbildningens metoder

Var verksamhet leder till samhallseffekter
som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhaéllseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin.

o Bidra till att gora det mgjligt for en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

o Bidra till att utjamna utbildningsklyftor och hgja bildnings- och utbildnings-nivéan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar manniskor far majlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsittningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum déar en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

Genom att tillhandahélla ett brett utbud av studiecirklar till bdde allménheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.
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Studieforbundet Vuxenskolan och omvariden

Jonkopings lan ar ett omrdde med manga smé och medelstora foretag. Industrin skiljer sig
nagot mellan omradena som till exempel trahus och mébler pad Hoglandet, plast och gummi i
Finnveden och teknik, hogskola och universitet i och kring Jonkoping. Dock saknas ett riktigt
stort draglok pa foretagssidan i lanet aven om Husqvarna till viss del kan raknas dit som ar
ett tekniktungt foretag med méanga unika patent.

Nar det giller besoksnaringen sa bygger den till stora delar pa naturupplevelser i allt fran det
karga och steniga landskapet pa Hoglandet. Berg och vatten runt Vatterns sodra delar och
mossmark och bérdiga, mjuka kullar i 14glandet en bit innanfor viistkustens klipphillar. Aven
har bygger Jonkopings 1ans besoksnéring pa ett stort antal smé och medelstora foretag och
det saknas ett riktigt stort foretag i besoksniringen i form av en storre turistdragande
temapark likt Liseberg.

Minniskorna i lanet har en nagot lagre utbildningsniva an snittet men trenden ar att
skillnaderna minskar. Det kan vara svart att hitta jobb for personer med riktigt kvalificerad
kunskap och spetskompetens och arbetsmarknaden ar fortfarande storst for den som soker
industrijobb. Jonkopings lan kallas ofta for bibelbaltet och har finns manga och vilbesokta
frikyrkor. Regionen ar en plats dit ménga, 4ven med utlandsk bakgrund soker sig for att det
ar forhallandevis latt att hitta jobb och bostad och arbetslosheten dr betydligt ldgre an
Sverigesnittet.

Folkbildningen ar forhallandevis stark med flera storre profilerade folkhogskolor och aktiva
studieforbund varav Studieférbundet Vuxenskolan for narvarande ar storst. I lanet finns ett
starkt foreningsliv och man engagerar sig i allt fran idrott till politik och allt ddremellan.
Jonkoping ar idag regionhuvudstad och studentstad men den Hogskola som vi ser idag
bildades sé sent som 1994. Det innebar att traditionen av kompetensutveckling, livslangt
larande och folkbildning har historiskt skett inom folkhogskola och studieforbund och den
traditionen lever till viss del kvar fortfarande och syns hos SV i ett stort utbud tillsammans
med foreningar i ldnet samt ett stort och brett kursutbud riktat till allmanheten.
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SV Jonkopings lans nulagesanalys och
malsattningar

SVs profilomraden

Funktionsratt

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till ett mer inkluderande samhalle med
mojligheter till bildning och livslédngt larande. Vi varnar individens ratt att vara en aktiv
samhallsmedborgare oavsett funktionsnedsattning. Alla manniskor har ratt till
sjalvbestimmande och egenmakt och delaktighet, sa vil demokratiskt, larande som i kultur
och fritid. Genom var verksamhet kan deltagaren enskilt och tillsammans i féreningen, 6ka
kunskapen om sin livssituation for att utveckla en egenmakt och delaktighet over sitt liv, sa
val demokratiskt, som i larande och kultur, fritid och vilméende. Verksamheten i samverkan
med medlems- och samverkande organisationer inom funktionsratt genomfors i syfte att
stodja och mojliggora inkludering av fler i foreningslivet. Verksamhet som utvecklas
tillsammans med mélgruppen syftar till att 6ka delaktighet, tillgang till information, politiskt
engagemang, att fa lara sig till det yttersta av sin formaga och mojliggora aktivt deltagande i
kulturlivet.

Nuldge

I teamet ar vi 2,5 tjanst som arbetar inom omradet Funktionsritt. Vi har ett gott samarbete
med flertalet av kommunerna i linet och med region Jonkopings lan. Tillsammans med
personer med funktionsnedsattning bedriver SV folkbildningsverksamhet bland annat med
malgrupperna dldre personer, personer med intellektuell funktionsnedséattning och personer
med NPF-diagnoser.

Vi samarbetar kring IOP pa sirskilda boenden, anhorigverksamhet och som medarrangorer
infor specifika “veckor” som belyser olika diagnoser.

Utmaningen ir att malgruppen vi erbjuder verksamhet till kan vara ekonomiskt svag. Vi
behover samverka med kommunerna, regionen och foreningar for att fler ska kunna ta del av
var verksamhet som vi erbjuder. Verksamheten ar mer resurskravande bade vad giller
specialistkompetens hos medarbetare och cirkelledare, och vid genomfoérande da malgrupper
involveras hela vagen fran idé till planering och genomforande av verksamheten.
Verksamheten sker oftast ocksa i mindre grupper.

Véra styrkor ar att vi ar bra pa att soka projekt. Vi har idag ett flertal projekt inom omréadet
funktionsratt. Genom projekten kan ocksa deltagaravgifter vara gratis eller till en ringa
kostnad.

Bade utmaning och mdgjligheter ar att vi ser att mélgruppen aldre blir flera. Det ar ocksa
manga langtidssjukskrivna personer med psykisk ohélsa. Psykisk ohilsa drabbar dven barn
och unga och dar vill vi hitta god och meningsfull verksamhet.

Malsdttningar

Vi ser stora mdjligheter att arbeta inom funktionsrattomradet. En malgrupp som blir fler och
fler 4r seniorer som kommer att ge mer majlighet till verksamhet. For de individer som har
en diagnos ligger vi 1angt framme med att erbjuda och utveckla verksamhet i form av
utbildningar, studiecirklar och foreldsningar.
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Vi kommer att samarbeta mer med Attention och OCD-forbundet. Eftersom aven
malgruppen adldre-idldre ocksa kommer att 6ka sd kommer vi samarbeta mer med foreningar
som Demensforbundet och Alzheimerférbundet.

2024 nadde vi 978 deltagare och hade 391 arrangemang inom Funktionsratt (Folkbildning).
Var malsattning ar att utveckla verksamheten i foljande riktning;

Under 2025 - 2027 kommer vi att:

e Attvi har ett langsiktigt och brett utbud av studiecirklar och kultur for olika
malgrupper.

o Aktivt soka projekt for att utveckla nya metoder och koncept.

o Hitta samarbetspartners for att bredda utbudet for mélgrupperna samt ge forslag till
IOP och samarbetsavtal med regionen och linets kommuner.

e Utveckla ett digitalt utbud for olika malgrupper inom omréadet funktionsritt.

Landsbygder

Hjartat i var verksamhet ar bred folkbildning och kulturaktiviteter med stark lokal
forankring. Studieforbundet Vuxenskolan varnar individens ratt att vara en aktiv
samhillsmedborgare oavsett var i landet man bor. Vi ar drivande for livskraftiga landsbygder
och for de grona niaringarna med likviardiga mgjligheter 6ver landet. SV bidrar med
motesplatser och skapar tillsammans med individen bildning och kultur.

Profilomrade Landsbygder genomsyras av SV:s portalparagraf om att vara en kraft i hela
landet, med nirvaro i alla kommuner och en bred verksamhet inom bildning och kultur som
baserar sig pa engagemang och utvecklingskraft hos individer, foreningsliv och i samhallet.
Vi vill med verksamhet inom kultur, landsbygdsutveckling, jord- och lantbruksutveckling
bidra till att skapa livskraftiga landsbygder och starka en positiv samhallsutveckling. Med var
lokala infrastruktur skapas motesplatser dar vi tillsammans med lokalbefolkning och lokala
forenings- och samverkansparter utvecklar verksamhet utifran de unika fragor och behov
som finns lokalt.

Nuldge

I teamet arbetar ca 4,0 tjanster inom omréadet landsbygd. Profilomréde landsbygder ska vara
en kraft i hela lanet och erbjuda verksamhet i alla 1dnets kommuner. Vi erbjuder en bred
verksamhet inom bildning och kultur som baserar sig pa engagemang och utvecklingskraft
hos individer, foreningsliv och i samhallet.

Vi viarnar om varje persons ratt att vara en aktiv medborgare oavsett var de bor. I samarbete
med individer och foreningsliv skapar vi motesplatser och framjar larande och kultur. Vi
erbjuder studiecirklar inom halsa, hantverk, kultur mm.

Folkbildningen spelar en viktig roll genom att 6ka engagemang och minska ensamhet. Vi
bygger var verksamhet i samrad med cirkelledare och 6vriga samarbetsparter for att mota
lokala behov. Var kulturverksamhet omfattar olika konstformer som musik, dans, hantverk
och teater. Pa landsbygden ar SV ofta den enda majliggoraren for sidana aktiviteter.

Vi har ett brett kunskapsomrade i alla &mnen, ar lyhorda, tillgangliga och bejakar vara
cirkelledares idéer.

Genom var kulturverksamhet skapar vi ocksd majligheter for unga att utvecklas personligt,
lara sig sjalva och andra genom cirkelledarskap.
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I samtliga av lanets kommuner erbjuder vi en utatriktad allmant utbud av studiecirklar, inom
hantverk, konst, hilsa, mobilteknik, samhillsaktuella &mnen mm. Under hosten 2024 har vi
arbetat med Hantverksvecka och infor varen 2025 planerar vi Landsbygdsvecka med fokus
pa Jord Skog och Miljo.

Vi upplever oss som ett arbetslag som vill bejaka folkbildningsidealet. Vi omsatter till praktik
nar vi kan. Vi ar raska och flexibla vana vid att finna l6sningar nir det beh6vs. Vi arbetar med
hjarta och hjarna och vill méta deltagarna och varna om folkbildningens kraft att lyfta
manniskor.

Genom samarbete med hembygds, bygdegardsforeningarna erbjuder vi medlemmarna ett
allméant utbud.

Vi marknadsfor utbudet via sociala medier, kursprogram etc for att na intresserade av vart
utbud.

Malsattningar

Vi vialkomnar att verksamhetsatagandet tydligt lyfter klimat och miljofragor som ett
prioriterat omrade inom Landsbygder. Teamet tror att detta kommer vara en aktuell fraga
hela vart yrkesliv och med detta vill vi kavla upp drmarna och borja jobba. Vi ser att
utfasningen av fossilsamhallet och omstéillningen hanger ihop med en aktiv och utvecklad
socialt hallbar landsbygd. Darfor behover vi vara narvarande i varje kommun och ta
ledarfragan i samhallsfragor och bildningsresor. Vi anser att vart uppdrag som VU ar att visa
hur milj6, klimat, socialpolitik och samhallsplanering hianger ihop. Vi ser att vi har
utvecklingspotential med lantbruksutveckling och péa sa vis onskar vi mer kontakt med LRF.
Vi kdnner oss stirkta i vart uppdrag via vart styrdokument “Beslutade verksamhetsatagande
2025 - 2027) att "verksamhetsutvecklare som mgjliggorare i lokalsamhallet” Vart team
kommer dven att utveckla digitala cirklar — och digi-lokala cirklar.

Under 2025 - 2027 kommer vi att:
e Vara en stark och viktig aktor nar det giller landsbygdsutveckling i relation med
civilsamhillet och vara samverkande foreningar.
e Sprida ut vart utbud av kultur- och folkbildningsverksamhet sé att det nar ut och
finns ndra den som bor utanfor regionhuvudstaden.

o Utveckla det digitala utbudet for grupper som av olika skal har svart att delta i
ordinarie utbud.

o Samverka mellan verksamhetsomraden inom kultur, funktionsratt och foreningslivet.

Foreningslivet

Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet tillsammans med foreningar gor samhallet mer
robust och bidrar till att fler manniskor far utlopp for sitt engagemang. Vi varnar individens
mojlighet att tillsammans med andra och utifrén sin egen drivkraft bidra till samhallet
genom foreningslivet. Civilsamhallet och alla individers engagemang som det bestar av ar en
oersittlig kraft i ett demokratiskt och héllbart samhalle.

Nuladge

I teamet arbetar ca 4,8 tjanster inom omradet landsbygd. Vi har ett fint samarbete med
lanets foreningar. De storsta samarbetsparterna ar SPF och Hembygdsforeningarna. Vi
planerar alltid folkbildningsverksamheten tillsammans med féreningarna. Vi nar ofta
foreningens medlemmar via samarbete med kulturprogram.

Vara grundorganisationer ar Centern, Liberalerna och LRF.
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Ovriga samarbetsparter ir Bygdegardsforeningar, Féreningen Norden,
naturskyddsforeningar, Slaktforskarforeningar mm.

Malsattningar

Var malsittning framat ar att utveckla samarbetet med foreningar som inte samverkar med
oss idag. Vi behover dven arbeta for att 6ka andelen studiecirklar. Vi kommer att framstilla
ett “eget material” med tips pa studiecirklar att l1asa och resa till i 1anet. Vi vet ocksa att det
finns efterfragan pa mobilkunskap, hemsida och digital teknik bland seniorerna i
foreningslivet.

Vi vill a&ven na nya invandrarforeningar dar det finns behov av
foreningsutveckling/foreningskunskap. Det finns ocksa behov av Foreningsakademins
utbildningar.

Vara grundorganisationer ar Centern, Liberalerna och LRF. I ldnet finns det 116 lokala
foreningar och 2024 hade vi samarbete med 19 st.

Det finns 48 SPF-foreningar i lanet och 2024 hade vi samarbete med 38 st.
Det finns 41 Bygdegardsforeningar och 2024 hade vi samarbete med 14 st.

Det finns 149 Hembygdsforeningar och 2024 hade vi samarbete med 60 st.

Under 2025 - 2027 kommer vi att:

e Viska vara en resurs for de foreningar som vill samverka och har behov av att
utveckla sin forening med oss kring folkbildningsverksamheten.

e Ha ett digitalt utbildnings basutbud for olika funktionarsroller for samtliga
foreningar.

e Utveckla ett utbud av forelasningar pa landsbygden i samverkan med foreningslivet.

o Erbjuda féreningarna processledning och féreningsutveckling.

« Digitala forelasningar om aktuella 4mnen.

Integration

Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet bidrar till att fora ménniskor samman. Vi viarnar
individens ratt att vara en aktiv samhallsmedborgare oavsett vilken bakgrund eller etnicitet
en har. Vi ar en drivkraft for jamstalldhet och jamlikhet. Vi utvecklar arbetssatt for att béttre
kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus pé den enskilda ménniskans
bildningsresa. Vi tillgangliggor det svenska foreningslivet, oppnar upp gemensamma
informationsvagar och bidrar till fler motesplatser. Utgdngspunkten i var verksamhet ar att vi
delar nagot och vet tillsammans.

Vi driver och utvecklar arbetssitt for en inkluderande verksamhet med fokus pa jamlikhet
och den enskilda manniskans bildningsresa. Vi tillgingliggor det svenska foreningslivet,
Ooppnar upp gemensamma informationsvagar och bidrar till fler métesplatser. Profilomradet
innehaller riktade insatser tillsammans med individer/grupper som behover extra stod for att
kunna gora sig delaktiga i samhallet, med inriktning pa spraket, samhallskunskap och
demokrati. Méalsattningen ar ocksa att arbeta mot en mer inkluderande organisation och
verksamhet diar manniskor med olika erfarenheter och bakgrunder i hogre grad mots, tar
plats och paverkar. Kompetensutveckling av medarbetare, metodutveckling och uppsékande
verksamhet dr négra av de arbetssétt som bidrar till att manniskor med olika bakgrund,
foreningar och verksamheter i storre grad mots genom SV:s verksamhet.
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Nuldge

Var integrationsverksamhet idag riktar sig mest till nya svenskar genom spraktraffar i
samarbete med foreningar, bibliotek etc. Vi har ocksa projekt med medel fran Lansstyrelsen.
Vi har en Youtube kanal dar vi sdnder svenska nyheter pa ukrainska.

Vi behover na fler deltagare och inkludera nya svenskar i var ordinarie verksamhet samt dven
bjuda in dem i foreningslivet.

Malsattningar

2024 nadde vi 180 unika deltagare och har 55 antal arrangemang for personer som ar
utrikesfédda (Folkbildning). Var malsattning ar att utveckla verksamheten i f6ljande
riktning:

Under 2025 - 2027 kommer vi att:

¢ Bidra till att manniskor, foreningar och verksamheter méts hos SV, for att utmana
granser och féra manniskor narmare varandra.

o Utveckla verksamhet och gemensamma koncept for att bidra till att deltagaren forstar
demokratins majligheter och forméar anvianda sina rattigheter och skyldigheter i
vardagen.

e Utveckla arbetssatt for att battre kunna driva en inkluderande verksamhet med fokus
pa den enskilda manniskans bildningsresa, oavsett finansiering av verksamheten.

¢ Soka extern finansiering/projektmedel for nya idéer och koncept inom integration.

Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet

Utover profilomradena kommer vi i SV Jonkopings 1an avdelningen att prioritera arbete
inom f6ljande omraden.

Kultur

Vi har ett brett kulturutbud genom dans och musikverksamheten. I teamet arbetar 4,0
tjanster inom omradet landsbygd Kultur.

« Utveckla och erbjuda ett attraktivt utbud inom kulturomrédet. Vi vander oss till barn,
ungdomar och dldre genom dans och musik. Inom musikomrédet vill vi na fler unga
personer och girna fler tjejer. I dansomradet har vi flest tjejer och skulle vilja na fler
killar.

« Under aret ska vi samarbeta mer med fler och nya samarbetsparter och bredda vart
kulturutbud till olika malgrupper.

« Samverka for ett kulturutbud tillsammans med lokala foreningar som mojliggor mer
kultur for manniskor som bor ldngt fran centralorten.

o Erbjuda projekt dir vi inkluderar olika malgrupper.

e Arrangera kultur pa scener i bygdegardar och hembygdsgardar i samverkan med
foreningarna.
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Demokrati

e Skapa motesplatser for samtal kring demokrati och den fria tanken for att skapa tillit
mellan méanniskor.
e Vara en lank till att olika kulturer mots som normalt inte traffas ute 1 samhallet.

Extern finansiering

o Soka extern finansiering for verksamhet som leder till utveckling
och nya metoder inom vara prioriterade omraden.

God arbetsmiljo

e Vihar ett systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi tillsammans i samverkan undersoker
risker, genomfor riskbedomningar, tgardar och foljer upp arbetet. Vi genomfor ocksa
regelbundet en medarbetarundersokning.

e Arbeta aktivt med savil den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Kvalitet i allt vi gor

Studieférbundet Vuxenskolans mal ar att vara det ledande studieforbundet i kvalitet. Vi ar
oppna med var verksamhet, lyhorda mot vara deltagare och samverkande parter och nyfikna
pé vara kollegor i andra studieforbund. Med motet med deltagaren och ledaren i fokus bygger
vi ett kvalitetsarbete baserat pa tillit och systematik. Systematik innebar att vi utgar ifran
forbundsgemensamma principer och arbetssitt, ar konsekventa i var administration och i
vad vi erbjuder verksamheten. Tillit innebar att vi styr verksamheten och utformar
kvalitetsarbetet utifrén tillitsbaserade styrningsprinciper. Samt utgar ifran varje manniskas
vilja till bildning, utveckling och att arligt gora det basta man kan i varje situation.

Som avdelning ar vi sjilva ansvariga for att utforma vart systematiska kvalitetsarbete efter
forbundets gemensamma principer respektive vara egna och verksamhetens forutsattningar.
Sarskilt viktigt i vart kvalitetsarbete ar att folja upp hur vara deltagare, cirkelledare och
samverkanspartners stimuleras och utvecklas i var verksamhet. Samt hur de upplever oss och
verksamheten.

Under 2025 - 2027 kommer vi att:

e Avsatta tid och resurser for att kvalitetssakra var verksamhet.
e Utveckla administrationsenheten vidare.

11 (16)



Organisation

Verksamhetsramar

Verksamheten i SV J6nkopings lan avdelningen kommer att uppgé till ungefér nedanstaende
volymer. Forandringen anges som 6ka (O), konstant (K), minska (M) baserat pa resultat
2023 och 2024 vilket utgor ett ungefarligt basvarde.

Verksamhetsram Basvirde 2025: | 2026: | 2027:

Antal unika deltagare 23 =8 967 K K K
24 =8 369

Antal studiecirklar 23 =1 345, K K K
24 =1374

varav antal studiecirklar i kursform 23=0 K K K
24=0

Antal annan folkbildningsverksamhet 23 = 697, K K K
24 = 668

Antal kulturprogram 23= 2107, K K K
24=2 056

Personal och kompetensutveckling

Av ekonomiska skil behover vi fortsatta minska personalstyrkan under de narmaste aren.

Vi forsoker klara detta med hjilp av naturlig avgang som pension eller att personer slutar/gar
ner i tjanst. Vi forsoker ocksa lagga 6ver av var personal till att jobba med och finansieras av
projekt. For att klara att halla verksamhet i alla lanets kommuner kommer vi att behova
arbeta mer lansovergripande och den resan har vi paborjat genom att skapa Team for de
olika profilomréddena dar man kan dela upp arbetet i linet mellan sig.

Personal Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal arsarbetskrafter 34 M M K
Varav arsarbetskrafter verksamhetsutvecklare | 16 M M K

Ledare

Véra cirkelledare har en avgorande roll i folkbildningsverksamheten. Ledaren bidrar starkt
till deltagarnas larande och utveckling samt till kvaliteten i verksamheten. SVs méalsattning ar
att alla ledare ska fa en grundutbildning infor sitt uppdrag. Basvirde = Resultat 2024.
(Nedan statistik galler folkbildning).

Ledare Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal unika huvudledare 642 K K K
Antal unika huvudledare & ledare totalt 771 K K K
Antal ledare arvoderade av SV (Folkbildning) | Ca 250 K K K
Antal unika grundutbildade huvudledare 449 (70%) | O 0 (0]

Not: "Antal ledare arvoderade av SV” = Antal med utanordning i Gustav pa
folkbildningsarrangemang (ej ledare med F-skatt/faktura).
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Lokal narvaro och motesplatser

Den infrastruktur som SV har, med kontor, personal och moétesplatser langt utanfor tiatort
bidrar till att kunna stodja det lokala foreningslivet. Vi upplever ofta att vi 4r den enda
aktoren, vid sidan om fardtjanst, som finns kvar nar brevbararen lamnat orten.

SV har som malsittning att genom var infrastruktur med en stark lokal narvaro bidra till
manga motesplatser runt om i landet dar manniskor med olika bakgrunder och olika &sikter
kan motas, samt att i 6kad grad na de som sjalva inte soker sig till foreningsliv eller
folkbildningen. Genom att olika verksamheter ryms i samma lokaler sker moten mellan
grupper som vanligtvis inte mots naturligt i samhallet, pa det sittet kan tilliten byggas
underifran. Ett sitt att bygga tillit 4r genom de samtal som skapas i cirkeln, i métet med en
annan cirkel och genom en méngfald av verksamheter pa en och samma motesplats. Pa sa
satt byggs bade 6verbryggande och sammanhallande socialt kapital.

I Jonkopingslians avdelning har vi idag 7 bemannade kontor. Pa grund av den tuffa
ekonomiska situationen gor vi just nu en 6versyn av vara lokaler och kostnader kring dessa.
Vi hyr verksamhetslokaler i 9 kommuner av 13 kommuner i 6vrigt tillfalligt eller pa timma.

Under perioden kommer vi ocksa vidareutveckla samarbetet med bygdegéardar och
hembygdsforeningar om att vara lokala mottagarstationer till delar av var digitala
verksamhet.

Samverkan

Under perioden kommer vi att samverka pa olika satt mellan avdelningar. Vi kommer bland
annat satsa pa att driva olika typer av utvecklingsprojekt 6ver avdelningsgranserna dar vi
tillsammans kan skapa metoder och modeller for att stirka vart arbete med sarskilda
malgrupper. Vi har avstimningsméten i vart kluster en géng per vecka dar vi diskuterar
strategier och gemensamma fragor. Under 2025 kommer vi att anordna en gemensam
konferens i vart kluster for var tillsvidareanstéllda personal.

Innovation och idéutveckling

I Jonkopings lan har vi traditionellt sokt extern finansiering i form av olika typer av projekt
med mal att ta fram koncept, metoder och modeller for att stirka vart arbete med sarskilda
malgrupper. P4 det sittet har vi, ofta tillsammans med samarbetsparter tagit fram koncept
som Min Sikerhet eller Hilsokorkortet som sedan kan anviandas i ordinarie verksamhet. Vi
avser att fortsitta arbeta pa samma sitt och tittar pa nya koncept att arbeta fram speciellt for
malgruppen inom funktionsriattsomradet.
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Fordjupning
Till grund for den har verksamhetsplanen finns foljande dokument dar det gar att 1asa mer:

e Stadgar for Studieforbundet Vuxenskolan.

o Idéprogram for Studieférbundet Vuxenskolan.

e Var langsiktiga verksamhetsinriktning.

e Strategisk plan 2024-2025.

e Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172).

e Behov och 6nskemal fran deltagare genom vara deltagarenkiter, foreningar,
samarbetspartners, kommunala enheter och fristiende grupper.

e Ansvar och uppdrag.

¢ Nuldgesanalys for avdelningen.

* Rapport efterkontroll av Studieforbundet Vuxenskolans verksamhet 2024.
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