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Förord 

Folkbildningen är en samhällskraft som bygger gemenskap, skapar möjligheter och gör 

skillnad i människors liv. På Gotland är vi stolta över att Studieförbundet Vuxenskolan är en 

central aktör som möter lokala behov, stärker delaktighet och bidrar till utveckling i hela 

regionen. Genom vårt arbete med studiecirklar, kulturaktiviteter och nära samverkan med 

föreningslivet når vi människor över hela ön – från norr till söder, i städer och på 

landsbygden. 

Vår verksamhet bygger på en stark övertygelse om att lärande, möten och delaktighet är 

avgörande för ett demokratiskt och hållbart samhälle. Vi ser hur studiecirklar och 

mötesplatser skapar sammanhang där människor växer, relationer byggs och tilliten stärks. 

Det är i dessa möten som nya idéer föds och där individer får möjlighet att utvecklas – både 

tillsammans och på egna villkor. 

Vi är stolta över vår närvaro på hela Gotland, med bemannade kontor i Fårösund, Visby och 

Hemse. Det är genom vår lokala förankring som vi kan skapa verklig samhällsnytta – från att 

stötta föreningslivet och kulturutövare till att bidra med utbildning, integration och 

gemenskap. Vi ser folkbildningens betydelse varje dag, när människor hittar nya möjligheter, 

bryter ensamhet och bygger en starkare gemenskap runt sig. 

Samtidigt står vi inför utmaningar. Digitalt utanförskap, ekonomisk osäkerhet och 

föreningarnas generationsskifte kräver att vi är innovativa och flexibla. Med vår erfarenhet, 

vårt nätverk och vårt engagemang är vi redo att fortsätta utvecklas och möta framtidens 

behov. Vi vet att folkbildningen gör skillnad – för individen, för Gotland och för samhället i 

stort. 

Under perioden 2025–2027 kommer vi fortsätta arbeta med fokus på hållbarhet, lokal 

närvaro och samhällsnytta. Genom våra cirkelledare, deltagare och samarbetspartners skapar 

vi förutsättningar för ett Gotland där alla kan delta, växa och påverka. 

Tillsammans bygger vi något att vara stolta över. Folkbildningen gör Gotland starkare – och 

vi ser fram emot att fortsätta det arbetet, tillsammans med er. 

 

SV Gotland 

Styrelse och medarbetare 
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Det här är Studieförbundet 

Vuxenskolan 

Värdegrund 

Vår värdegrund hävdar principen om människors lika värde baserat på de grundläggande 

mänskliga rättigheterna. Vår syn på bildning bygger på människans förmåga att själv forma 

sitt liv tillsammans med andra människor. Den utgår från individens rättigheter och 

skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar för en samhällsutveckling som stärker den 

liberala demokratin. 

Vision 

Studieförbundet Vuxenskolans vision är ett samhälle där varje människa växer genom 

kunskap, insikt och delaktighet. Vår idé och verksamhet är starkt förankrad i demokrati, 

jämställdhet, humanism och hållbarhet. Studieförbundet Vuxenskolans värdegrund och 

vision bidrar till att frigöra människors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa förmåga.  

Studieförbundet Vuxenskolan är den mest pådrivande lokala kraften för utveckling av 

föreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hållbart samhälle. 

Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 

Fyra profilområden för att nå vår vision!  

 
För att tillsammans nå större effekt i att nå vår vision om ett samhälle där varje människa 
växer genom kunskap, insikt och delaktighet och öka relevansen för våra deltagare, 
samarbetsorganisationer kanaliserar vi våra ansträngningar genom prioritering av fyra 
profilområden. Profilområdena är områden som stämmer väl överens med vår vision och 
värdegrund och som vi under tid upparbetat en hög kompetens kring. Genom att gemensamt 
prioritera dessa områden drar vi nytta av vår samlade kraft. SV:s avdelningar och 
förbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens på dessa områden.  
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Verksamhetens kvaliteter 

SV:s verksamhet bygger på vår profil, värdegrund och verksamhetsmål samt följande 

verksamhetskvaliteter; 

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter möter människors behov av  
lärande, kultur, gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfällen i  
livet och ger kunskaper och färdigheter. Vi arbetar aktivt för att nå en mångfald av människor 
och ge möjligheter till bildningsresor. 
 
Demokrati och delaktighet - Studieförbunden är demokratiska aktörer som  
förmedlar och förankrar respekt för de mänskliga rättigheterna och för  
grundläggande demokratiska värderingar. Studieförbunden inbjuder till inkluderande möten 
och är på så sätt en integrerande samhällskraft. 
 
Utbildning - Studieförbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna i samhället och är 
en viktig resurs för lärandet som en livslång process. 
 
Civilsamhälle - Studieförbunden är en del av civilsamhället.  
Studieförbundens verksamhet stödjer föreningslivet att fullgöra sina  
uppgifter och nå sina mål, ger stöd åt ledares och medlemmars kunskapsutveckling och åt ett 
aktivt föreningsmedlemskap. 
 
Kulturliv - Folkbildningen är en kulturarena som täcker hela Sverige.  
Vi bidrar till ett rikt och lokalt förankrat kulturliv med en  
mångfald av uttrycksformer. Studieförbunden kompletterar samhällets övriga kulturutbud 
och sänker trösklarna till kulturen. Studieförbunden stödjer den lokala amatörkulturen och 
erbjuder möjlighet till kulturövande och eget skapande med folkbildningens metoder 

Vår verksamhet leder till samhällseffekter 

som uttrycks i statens syften 

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhällseffekter som uttrycks i statens 

syften med statsbidraget till folkbildningen uppnås.  

• Stödja verksamhet som bidrar till att stärka och utveckla demokratin 

• Bidra till att göra det möjligt för en ökad mångfald av människor att påverka sin 
livssituation och delta i samhällsutvecklingen. 

• Bidra till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildnings- och utbildningsnivån i 

samhället. 

• Bidra till att bredda intresset för och öka delaktigheten i kulturlivet 

 

En levande demokrati har sin början hos den enskilda människan och i samspel med andra.  

Genom alla träffar och möten som vi erbjuder bidrar vi till att stärka och utveckla 

demokratin. 

Vi har en utåtriktad verksamhet där människor får möjlighet att ta in ny kunskap, föra 

samtala med andra samt ingå i sammanhang. För våra deltagare med olika 

funktionsnedsättningar är studiecirkeln i många fall det enda forum där en kan vara med för 

att påverka sin livssituation och delta i samhällsutvecklingen. 
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Genom att tillhandahålla ett brett utbud av studiecirklar till både allmänheten och föreningar 

bidrar vi till att utjämna utbildningsklyftor och höja bildningsnivån.  

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vårt engagemang inom det lokala kulturlivet 

bidrar vi till att bredda intresset och öka delaktigheten. 

Studieförbundet Vuxenskolan och omvärlden 

Gotlands unika geografiska och sociala förutsättningar med ett isolerat ö-läge, begränsade 

transportmöjligheter och en åldrande befolkning skapar såväl utmaningar som möjligheter 

för SV Gotlands verksamhet. Vi påverkas av nationella och globala trender men måste 

samtidigt anpassa vårt arbete till Gotlands specifika behov. 

Försörjningsfrågor är centrala för öns framtid, där vattenbrist, sårbar energi- och 

livsmedelsförsörjning ställer krav på hållbara lösningar. På arbetsmarknaden skapar 

svårigheter med in- och utpendling utmaningar för kompetensförsörjning. Folkbildningen 

kan spela en viktig roll genom att öka medvetenheten och inspirera till lokala åtgärder för 

självförsörjning. 

Föreningslivet på Gotland är en viktig bärare av social sammanhållning och kultur, men 

många föreningar behöver förnyelse för att attrahera yngre generationer. Genom 

utbildningar och stöd till föreningslivet kan vi bidra till att säkra deras framtid. Digitalisering 

öppnar upp nya möjligheter att nå fler deltagare på hela Gotland, men det finns ett fortsatt 

behov av att minska digitalt utanförskap, särskilt bland äldre. 

Klimatförändringarna är redan kännbar på Gotland, och hållbar energi och klimatanpassning 

blir allt viktigare frågor. SV Gotland kan bidra genom att integrera hållbarhetsfrågor i vår 

folkbildningsverksamhet och stötta omställningen mot ett klimatneutralt samhälle.  

SV Gotlands nulägesanalys och 

målsättningar  

Folkbildningen spelar en avgörande roll i att skapa ett inkluderande och livskraftigt 

samhälle. Genom våra studiecirklar, kulturaktiviteter och samarbeten ger vi människor 

möjlighet att lära, utvecklas och engagera sig i sin närmiljö. På Gotland står vi inför unika 

utmaningar med vårt ö-läge, vattenförsörjning och en föränderlig demografi, men vi har 

också stora möjligheter att skapa en hållbar och levande landsbygd genom folkbildning. 

SV Gotland arbetar för att stärka det ideella engagemanget, folkbildningen och 

mötesplatserna som gör Gotland till en levande ö. Under 2025–2027 kommer vi att 

vidareutveckla våra insatser genom att fokusera på föreningsutveckling, kultur, integration 

och hållbarhet. Vi ser fram emot att fortsätta arbetet tillsammans med föreningar, 

cirkelledare och deltagare för att bygga ett starkt civilsamhälle. 

Våra profilområden 

Funktionsrätt 

SV Gotland arbetar för att alla, oavsett funktionsnedsättning, ska ha möjlighet att delta i 

samhället genom bildning, kultur och föreningsliv. Genom att stärka egenmakt, 
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självbestämmande och tillgången till sociala mötesplatser skapar vi bättre förutsättningar för 

delaktighet. 

Vår verksamhet inom funktionsrätt har två huvudinriktningar: äldre-äldre samt personer 

med neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF). Vi arrangerar studiecirklar, 

kulturaktiviteter och föreningsstärkande initiativ. En viktig del av vårt arbete är 

musikverksamhet på särskilda äldreboenden, vilket minskar ensamhet och skaparglädje i 

vardagen. Med rätt finansiering kan detta utvecklas till fler regelbundna kulturaktiviteter. 

Vi ser en möjlighet att stötta Attention Gotland i att bygga en fungerande föreningsstruktur, 

stärka nätverk och arrangera återkommande möten. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap 

(IOP) med Region Gotland kan vara en väg framåt för att förbättra stödet för målgruppen. Vi 

planerar även att återstarta projektet Mitt val inför riksdagsvalet 2026, i samarbete med 

Region Gotland, FUB och Attention Gotland, för att stärka demokratisk delaktighet bland 

personer med funktionsnedsättning. 

Landsbygder 

SV Gotland verkar för levande landsbygder genom att stärka kultur och folkbildning över 

hela ön. Vi samverkar med hembygds-, socken-, bygdegårds- och kulturföreningar samt 

intressegrupper och kamratcirklar. Tillsammans bidrar vi till att både bevara och utveckla 

Gotlands kulturarv genom utbildningar, kulturarrangemang och mötesplatser. 

Våra insatser fokuserar på tre områden: 

• Hembygdsföreningar och museer som genom samverkan och 
projekt som Museiguiden får ökad synlighet och tillgänglighet. 

 

• Bygdegårdar som mötesplatser där vi genom verksamheter som 

Beredskap – Bygdegården ett nav vid kris stärker föreningarnas 

roll i lokalsamhället. 

 

• Kulturföreningar som inspirationsbärare, där vi stöttar föreningar 
inom musik, konst och hantverk i att utveckla och sprida 

kulturupplevelser till fler. 

SV Gotlands arbete bygger på inkludering, långsiktiga samarbeten och integration genom 

kultur. Vi ser stora möjligheter att vidareutveckla vårt arbete genom att stärka föreningars 

digitala kompetens, stötta generationsskiften och utveckla fler mötesplatser. Samtidigt är 

finansiering och föryngring av föreningar en utmaning, vilket kräver riktade insatser. 

Föreningslivet 

SV Gotland är en central aktör inom föreningslivet och verkar för att stärka civilsamhället 

genom utbildning, stöd och samverkan. Vi hjälper föreningar att utveckla sina verksamheter, 

stärka demokratisk delaktighet och skapa inkluderande mötesplatser. Samarbetet omfattar 

föreningar inom kultur, historia, friluftsliv, natur och hantverk. 

Genom Föreningsakademin erbjuder vi utbildningar inom föreningskunskap, ledarskap och 

digital kompetens. Vi hjälper föreningar att genomföra generationsskiften och rekrytera 

unga, samtidigt som vi stärker deras kommunikation genom digitalt stöd och 

marknadsföring. Samverkan med hembygdsförbundet och bygdegårdsdistriktet är centrala 

delar av vårt arbete. 

Möjligheterna är stora, särskilt när det gäller att utveckla digitala arbetssätt och stötta 

föreningar i en tid av ökade krav på administration. Samtidigt är föreningarnas åldrande 
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medlemsbas och behovet av kompetensutveckling en utmaning som vi aktivt arbetar för att 

möta. 

Integration 

SV Gotland bidrar till social sammanhållning genom att skapa förutsättningar för nyanlända 

att delta i samhället. Vi erbjuder språkutbildning, kulturaktiviteter och samhällsorientering 

för att stärka delaktigheten. 

Vårt integrationsarbete omfattar bland annat TIA-verksamhet (Tidiga Insatser för 

Asylsökande) med språkträning, kulturaktiviteter och samhällsinformation. Vi arbetar även 

aktivt för att engagera föreningar i integrationsarbetet och skapa mötesplatser där människor 

med olika bakgrunder kan mötas. 

Möjligheterna finns i att stärka samverkan med föreningar och offentliga aktörer för att 

skapa fler inkluderande aktiviteter. Samtidigt kräver integrationsarbete långsiktighet och 

resurser, och vi ser behov av fortsatt utveckling för att motverka segregation och främja 

hållbar integration. 

 

Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet 

Utöver våra profilområden arbetar vi med strategiska insatser för att stärka folkbildningen 

och bidra till lokal utveckling på Gotland. 

Hållbarhet och gröna näringar: Gotlands största näring är en nyckel till en hållbar 

framtid. Vi verkar för att stärka kunskapen inom energiomställning, vattenförsörjning och 

lokalt självförsörjande jordbruk genom folkbildningsinsatser. 

Besöksnäringen: Vi ser en möjlighet att bidra till att lyfta Gotlands rika kulturarv genom 

samarbeten med föreningar som driver museigårdar, historiska gestaltningsprojekt och 

kulturkurser. 

Hantverk och hälsa: Slöjd, konst och hantverk är en viktig del av vår verksamhet och 

bidrar till både kreativt skapande och välbefinnande. Genom projekt som Hantverket – rum 

för skapande och Kultur och hälsa arbetar vi för att skapa inkluderande mötesplatser där 

människor kan mötas, skapa och stärka sin självkänsla. 

Hantverket knyter an till Region Gotlands utvecklingsstrategi genom att stärka kreativa 

näringar, hållbarhet och social gemenskap. Vi samarbetar med föreningar som Gotlands läns 

Hemslöjdsförbund och Textil Gotland för att bevara och utveckla traditionella hantverk. 

Genom att kombinera skapande med språkträning och sociala aktiviteter stärker vi 

integration och delaktighet. 

 

Projektfinansierad verksamhet 

Projektfinansiering är ett verktyg för att genomföra insatser inom våra profilområden som 

inte ryms inom kärnverksamheten. Genom riktade projekt kan vi göra viktiga satsningar på 

föreningsutveckling, kultur och integration samtidigt som vi stärker folkbildningens roll i 

samhället. 
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Målsättningar inom profilområden 

2025–2027 
 

Föreningsutveckling och ideellt engagemang 

SV Gotland är en central aktör i föreningslivet och verkar för att stärka civilsamhället genom 

utbildning, stöd och samverkan. Vi ger både nya och etablerade föreningar verktyg för att 

utveckla sina verksamheter, förbättra sitt ledarskap och genomföra generationsskiften. 

 

För att stärka föreningslivet kommer vi att: 

• Vidareutveckla Föreningsakademin med kurser inom ledarskap, digital kompetens 

och styrelsearbete. 

• Stödja föreningar i generationsskiften genom riktade utbildningar och insatser. 

• Förenkla och förbättra instruktionerna för arbetsplaner för att göra dem mer 

lättanvända. 

• Arbeta aktivt för att engagera fler unga i föreningslivet. 

 

Kultur och mötesplatser 

Ett levande kulturliv är grunden för sammanhållning och utveckling på Gotland. Vi stöttar 

lokala aktörer och skapar förutsättningar för fler kulturupplevelser och mötesplatser där 

människor kan samlas, inspireras och engagera sig. 

 

Under perioden 2025–2027 kommer vi att: 

• Utveckla olika temaveckor som fokuserar dels på folkbildning och våra profilområden 

i stort, dels på kamratcirklar, intressegrupper och cirkelledares kompetensutveckling. 

• Stärka kulturföreningars roll genom samverkan och utbildningsinsatser. 

• Fördjupa samarbetet med hembygdsföreningar, museigårdar och bygdegårdar för att 

bevara och utveckla kulturarvet. 

• Utveckla och marknadsföra Museiguiden för att synliggöra Gotlands museigårdar och 

kulturarv. 

 

Integration och delaktighet 

SV Gotland arbetar för att fler ska inkluderas i folkbildningen och få möjlighet att bli en del 

av det gotländska samhället. Genom språk, kultur och föreningsliv bygger vi broar mellan 

människor med olika bakgrunder. 

 

Vi kommer att: 

• Erbjuda samhällsinformation och studiecirklar för att stärka nyanländas delaktighet. 
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• Använda kultur som brobyggare för att skapa möten mellan olika grupper. 

• Stärka samverkan med föreningar och organisationer som arbetar med integration. 

 

Krisberedskap och hållbarhet 

Gotlands ö-läge och utmaningar med vattenförsörjning och livsmedelssäkerhet kräver ökad 

beredskap och hållbara lösningar. Folkbildningen har en viktig roll i att stärka lokal 

krisberedskap och medvetenhet kring hållbarhet. 

 

SV Gotland kommer att: 

• Bygga vidare på utbildningar i krisberedskap och självförsörjning i samarbete med 

lokala aktörer. 

• Erbjuda kurser och studiecirklar inom hållbarhetsfrågor och klimatmedvetenhet. 

• Stärka landsbygdernas förmåga att hantera samhällskriser genom ökad kunskap och 

samverkan. 

 

Satsningar inom profilområden år för år 

2025 – Fokus på förstärkning och synlighet 

Under 2025 kommer vi att genomföra flera satsningar för att stärka föreningslivet, synliggöra 

vårt arbete och förbättra tillgängligheten till folkbildningen: 

• Lansera Föreningsakademins utbyggda kursutbud och säkerställa att alla nya 

cirkelledare erbjuds utbildning. 

• Genomföra Folkbildningsveckan med temat landsbygd och civilsamhälle för att 

lyfta föreningars roll och engagemang. 

• Stärka samverkan med hembygdsföreningar och bygdegårdar genom att 

synliggöra deras arbete och betydelse i lokalsamhället. 

• Erbjuda utbildningar i krisberedskap och hållbarhet, både för föreningar och 

privatpersoner, för att stärka Gotlands beredskap och självförsörjningsförmåga. 

• Förenkla arbetsplaner för att göra dem mer lättanvända och tydliga för 

cirkelledare och föreningar. 

2026–2027 – Utveckling och långsiktig etablering 

Under 2026–2027 bygger vi vidare på satsningarna från 2025 och skapar långsiktiga 

strukturer för folkbildning, föreningsutveckling och samverkan: 

• Vidareutveckla digitala kurser och distansmöjligheter, så att fler kan delta 

oavsett var de bor. 

• Stärka föreningars roll i krisberedskap genom nya samarbeten och 

utbildningar som bidrar till ett mer motståndskraftigt lokalsamhälle. 
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• Utöka integrationsarbetet genom att skapa fler tillfällen för delaktighet via kultur 

och folkbildning, i nära samverkan med lokala aktörer. 

• Etablera fler digitala mottagarstationer för att öka tillgängligheten till 

studiecirklar, utbildningar och kulturarrangemang på landsbygden. 

Organisation 

Verksamhetsramar 

Verksamheten i SV Gotland kommer att uppgå till ungefär nedanstående 

volymer. Förändringen anges som öka (Ö), konstant (K), minska (M) baserat på 

resultat 2023 och prognos 2024 vilket utgör ett ungefärligt basvärde.   

Verksamhetsram Basvärde 2025: 2026: 2027: 

Antal unika deltagare  3325 M M K 

Antal studiecirklar  230 M M K 

varav antal studiecirklar i kursform 0 Ö Ö K 

Antal annan folkbildningsverksamhet 309 K K K 

Antal kulturprogram 1377 K M K 

 

Ledarutveckling och kompetenshöjning 

Våra cirkelledare är en nyckelresurs i SV Gotlands folkbildningsverksamhet. Deras 

engagemang och kompetens bidrar inte bara till deltagarnas lärande och personliga 

utveckling, utan också till att upprätthålla kvaliteten i vår verksamhet. För att säkerställa att 

våra ledare har rätt verktyg och stöd för sitt uppdrag, arbetar vi målmedvetet för att 100 % av 

våra cirkelledare ska genomgå grundutbildning under perioden 2025–2027. 

Strategier för ledarutbildning 

För att nå vår målsättning erbjuder vi flexibla och tillgängliga utbildningsmöjligheter 

anpassade efter ledarnas olika behov: 

• Löpande digitala utbildningar – Genom återkommande digitala 

cirkelledarutbildningar gör vi det möjligt för ledare att delta oavsett geografisk 

placering och tidsschema. Detta är särskilt viktigt på Gotland där avstånd kan vara ett 

hinder. 

• Lokala fysiska utbildningar – Minst två gånger per år arrangeras fysiska 

utbildningstillfällen på olika orter på Gotland. Dessa ger möjlighet till 

erfarenhetsutbyte, nätverksbyggande och fördjupad förståelse för folkbildningens 

pedagogik. 

• Validering av befintliga ledare – Två gånger per år genomförs valideringar för att 

säkerställa att erfarna ledare uppfyller aktuella krav och får möjlighet till 

vidareutveckling. 

• Löpande stöd och handledning – Genom kontinuerlig kontakt med 

verksamhetsutvecklare, mentorskap och ledarnätverk skapar vi en stödjande miljö 

där ledarna kan utvecklas och känna sig trygga i sina roller. 
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• Uppdatering av utbildningsinnehåll – För att möta förändrade behov kommer 

utbildningarna att inkludera aktuella ämnen som digital pedagogik, inkludering och 

hållbarhet. 

Satsningar år för år 

2025 – Grundläggande insatser och synlighet 

Under 2025 fokuserar vi på att etablera strukturer och säkerställa att fler cirkelledare får 

utbildning: 

• Alla nya cirkelledare erbjuds utbildning inom tre månader efter start. 

• Lansering av Föreningsakademins utökade kursutbud för att stärka 

kompetensen hos ledare inom pedagogik, digitalisering och ledarskap. 

• Införande av förenklade arbetsplaner för att ge ledarna bättre stöd och 

tydligare riktlinjer. 

• Minst två fysiska cirkelledarutbildningar och regelbundna digitala 

utbildningstillfällen. 

• Valideringsprocesser för befintliga ledare genomförs två gånger under året. 

 

2026–2027 – Långsiktig utveckling och förstärkning 

Under denna period bygger vi vidare på etablerade insatser och utvecklar utbildningarna 

ytterligare: 

• Vidareutveckling av digitala utbildningar för att förbättra tillgängligheten och 

innehållet. 

• Förstärkt stöd och mentorskap genom nätverksträffar och individuell 

handledning. 

• Vidareutbildningar för befintliga ledare för att säkerställa kontinuerlig 

kompetenshöjning och utveckling inom relevanta områden. 

• Målet är att 100 % av alla cirkelledare ska ha genomgått grundutbildning 

senast 2027. 

Genom att investera i våra ledare stärker vi hela vår folkbildningsverksamhet och skapar 

långsiktigt hållbara förutsättningar för kvalitet, delaktighet och engagemang. 

Ledare Basvärde 2025: 2026: 2027: 

Antal huvudledare  127 K K K 

Antal arvoderade ledare  70 K K K 

Lokal närvaro och mötesplatser 

SV Gotland har en unik roll i att stärka lokalsamhället genom vår infrastruktur av 

bemannade kontor, lokaler och mötesplatser. Med kontor i Fårösund på norra Gotland, Visby 

på mellersta ön och Hemse på södra Gotland, säkerställer vi en bred närvaro som gör det 

möjligt att nå hela ön. Dessa kontor är centrala för vår verksamhet och fungerar som nav för 

stöd till föreningar, deltagare och lokalsamhället. Den geografiska spridningen skapar en 
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närhet och lokalförankring som är avgörande för att bygga långsiktiga relationer och 

förtroende. 

Genom våra kontor och samarbete med bygdegårdar, sockenföreningar och 

hembygdsföreningar kan vi erbjuda mötesplatser där människor med olika bakgrunder kan 

mötas, lära och utvecklas tillsammans. Dessa mötesplatser fungerar som arenor för 

studiecirklar, kulturarrangemang och utbildningar och bidrar till att minska isolering och 

stärka socialt kapital. 

Framtidsfokus för SV Gotland är att bibehålla våra tre nuvarande bemannade kontor i 

Fårösund, Visby och Hemse, som utgör basen för vår verksamhet. Vi vill också utveckla nya 

aktiviteter och samverkansformer i dessa lokaler för att göra dem ännu mer tillgängliga och 

inkluderande för olika grupper. Samtidigt planerar vi att öka samarbetet med lokala aktörer 

för att skapa fler aktiviteter och hybridlösningar som gör det möjligt för ännu fler att delta i 

vår verksamhet, oavsett var på ön de bor. 

Vår starka lokala närvaro och våra mötesplatser är avgörande för vårt arbete med att främja 

folkbildning, kultur och gemenskap. Genom att bibehålla och utveckla vår infrastruktur kan 

vi fortsatt vara en viktig aktör som stärker både Gotlands föreningsliv och lokalsamhälle. 

Samverkan 

SV Gotland ingår i klustret Kust-till-kust, tillsammans med SV Kalmar, SV Blekinge, SV 

Kronoberg, SV Jönköping och SV Halland. Genom detta samarbete skapas möjligheter till 

erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan avdelningarna, vilket stärker vårt gemensamma 

arbete med folkbildning och utvecklar vår verksamhet på både lokal och regional nivå. 

Inom klustret hålls regelbundna träffar för avdelningschefer, där fokus ligger på att dela 

erfarenheter, diskutera strategiska frågor och hitta gemensamma lösningar på utmaningar. 

Dessa träffar fungerar som en viktig plattform för inspiration och utveckling, där vi drar nytta 

av varandras kunskaper och perspektiv. 

Under den kommande treårsperioden planerar vi att fördjupa samarbetet ytterligare. En 

viktig del i detta är den klusterkonferens som planeras att äga rum på Öland i maj 2025. 

Konferensen syftar till att samla samtliga medarbetare från de ingående avdelningarna för att 

utbyta erfarenheter, dela kunskaper och bygga relationer. Målet är att skapa en tydligare 

samhörighet mellan avdelningarna och lägga grunden för närmare samverkan i framtiden. 

Förhoppningen är att konferensen inte bara stärker relationerna mellan avdelningarna, utan 

också ger upphov till nya idéer och initiativ som kan utveckla vår verksamhet. Genom att föra 

samman personal från olika områden och roller skapar vi en dynamisk miljö där kreativitet 

och samarbete kan blomstra. 

Kust-till-kust-klustret är en viktig del av SV Gotlands utvecklingsarbete. Genom att bygga 

starka samarbeten och nyttja varandras styrkor kan vi möta framtidens utmaningar med 

gemensamma krafter och fortsatt vara en drivande aktör inom folkbildningen. 

Innovation och idéutveckling 

Gotlands ö-läge har historiskt främjat kreativitet och gemensamma lösningar på lokala 

utmaningar. SV Gotland ser innovation som ett verktyg för att utveckla en hållbar och 

inkluderande folkbildning. Under perioden 2025–2027 satsar vi på att stärka digital 

folkbildning, utveckla nya mötesplatser och kombinera kultur med hälsa och integration. 
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Vi vidareutvecklar digitala och hybridbaserade utbildningar för att göra folkbildningen mer 

tillgänglig, särskilt för boende på landsbygden. Genom att kombinera hantverk och hälsa 

skapar vi nya initiativ som stärker psykiskt välbefinnande och minskar social isolering. 

Samtidigt vill vi stärka lokala mötesplatser genom samverkan med bygdegårdar och 

sockenföreningar, där människor kan samlas för samtal om hållbarhet, demokrati och 

samhällsutveckling. 

Genom vårt samarbete inom Kust-till-kust-klustret med andra SV-avdelningar kan vi utbyta 

erfarenheter och utveckla gemensamma lösningar för digitalisering, generationsskifte och 

landsbygdsutveckling. Vi satsar också på att stödja föreningar genom digitala verktyg, 

workshops och processkartor som hjälper dem i förändrings- och utvecklingsarbete. 

Slutligen utforskar vi innovativa sätt att kombinera kultur, integration och språkinlärning för 

att stärka delaktighet och gemenskap. Genom satsningar på digitalisering, hälsa, 

mötesplatser och samverkan säkerställer vi att SV Gotland fortsätter att vara en drivande 

kraft för Gotlands utveckling. 

Investeringar 

SV Gotland planerar inga investeringar perioden 2025–2027. 

Fördjupning 

Till grund för den här verksamhetsplanen finns följande dokument där det går att läsa mer: 

• Stadgar för Studieförbundet Vuxenskolan 

• Idéprogram för Studieförbundet Vuxenskolan 

• Vår långsiktiga verksamhetsinriktning 

• Strategisk plan 2024–2025 

• Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172) 

• Behov och önskemål från deltagare genom våra deltagarenkäter, föreningar, 
samarbetspartners, kommunala enheter och fristående grupper 

• Ansvar och uppdrag 

• Nulägesanalys för avdelningen 

• Rapport efterkontroll av Studieförbundet Vuxenskolans verksamhet 2022 

 

 

 


