Ll s 2025-2027

[ | SV Gotland - Norra Hansegatan 14 - 621 39 Visby

[ — o Organisationsnummer 834000 - 6132
Studieforbundet gotland@sv.se - www.sv.se/gotland
Vuxenskolan



Innehall

AT 2 11 R 2
o] 0] ' [ PP 3
Det har ar Studieforbundet VUXensKolan......ccviiiiiiiiii s 4
LY 4= [ 1 F [ o Lo PP 4
Y= [0 4
Var 13ngsiktiga verksamhetSinriKENING .....u.civeeiieeie e i e e e e e e e i e et e e s e e eaeeeneees 4
Verksamhetens kvaliteter ... e 5
Var verksamhet leder till samhallseffekter som uttrycks i statens syften.................... 5
Studieférbundet Vuxenskolan och omvarlden ..........oooieiiiiii e 6
SV Gotlands nuldgesanalys 0ch MaISAtENINGAr ... ..ccvvvvuieeiiiiiiieeeeeiiiie e e e e e eraie e 6
Vra ProfilOmMEBAEN «..iivvri e ei it e et e et e et e e e e et e e e e et e e e e et b e e e e e abaeaeees 6
BT ] QT I = | PP 6

= T 1= 0 1Yo o 1] ol 7

L0 /=T o V1 T 1] 1V P 7

| =T = o 8
Malsattningar inom profilomradden 2025=2027.......ceeevirrueieeiiiriiieeerriiieeeeserineeesarnnns 9
Satsningar inom profilomMraden &r fOr 8r ... ..civuuueieeiiiiiieeee e e e e e e e e eeaaas 10

L@ T /o 1= T =7 | 1o o 1 11
RV =T = L a L T =] = 0 = L PP 11
Ledarutveckling och kompetenshOjNing .....cuviiiiiiiii i e 11
ST 1R A 110 Te L= 1 1o L= | TR 12
Lokal ndrvaro oCh moOtesplatser. ... 12
Y= 011V 0 = o P PR 13
Innovation 0Ch IdEULVECKIING . ...uuieit e 13

| A7 (=] 1 Lo = T P 14
0] /e 180 Y1 P 14

Sida 2 av 14



Forord

Folkbildningen ar en samhallskraft som bygger gemenskap, skapar mgjligheter och gor
skillnad i méanniskors liv. P4 Gotland ar vi stolta 6ver att Studieforbundet Vuxenskolan ar en
central aktor som moter lokala behov, stiarker delaktighet och bidrar till utveckling i hela
regionen. Genom vart arbete med studiecirklar, kulturaktiviteter och niara samverkan med
foreningslivet nar vi manniskor 6ver hela 6n — fran norr till soder, i stader och pa
landsbygden.

Var verksamhet bygger pa en stark 6vertygelse om att lirande, moten och delaktighet ar
avgorande for ett demokratiskt och hallbart samhalle. Vi ser hur studiecirklar och
motesplatser skapar sammanhang diar manniskor vaxer, relationer byggs och tilliten starks.
Det ar i dessa moten som nya idéer fods och dar individer far mojlighet att utvecklas — bade
tillsammans och pa egna villkor.

Vi ar stolta over var nirvaro pa hela Gotland, med bemannade kontor i Farosund, Visby och
Hemse. Det ar genom var lokala forankring som vi kan skapa verklig samhallsnytta — fran att
stotta foreningslivet och kulturutévare till att bidra med utbildning, integration och
gemenskap. Vi ser folkbildningens betydelse varje dag, nar manniskor hittar nya mgjligheter,
bryter ensamhet och bygger en starkare gemenskap runt sig.

Samtidigt star vi infor utmaningar. Digitalt utanférskap, ekonomisk osédkerhet och
foreningarnas generationsskifte kraver att vi ar innovativa och flexibla. Med var erfarenhet,
vart natverk och vart engagemang ar vi redo att fortsiatta utvecklas och mota framtidens
behov. Vi vet att folkbildningen gor skillnad — for individen, for Gotland och for samhallet i
stort.

Under perioden 2025—2027 kommer vi fortsétta arbeta med fokus pa hallbarhet, lokal
narvaro och samhallsnytta. Genom vara cirkelledare, deltagare och samarbetspartners skapar
vi forutsittningar for ett Gotland dar alla kan delta, vixa och paverka.

Tillsammans bygger vi ndgot att vara stolta 6ver. Folkbildningen gor Gotland starkare — och
vi ser fram emot att fortsatta det arbetet, tillsammans med er.

SV Gotland

Styrelse och medarbetare
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Det har ar Studieforbundet
Vuxenskolan

Vardegrund

Vér virdegrund hiavdar principen om ménniskors lika viarde baserat pa de grundlidggande
manskliga rattigheterna. Var syn pa bildning bygger pa méanniskans forméga att sjalv forma
sitt liv tillsammans med andra manniskor. Den utgar fran individens rattigheter och
skyldigheter att som aktiv medborgare ta ansvar for en samhallsutveckling som stiarker den
liberala demokratin.

Vision
Studieforbundet Vuxenskolans vision ar ett samhalle dar varje manniska vaxer genom
kunskap, insikt och delaktighet. Var idé och verksamhet ar starkt forankrad i demokrati,

jamstilldhet, humanism och hallbarhet. Studieférbundet Vuxenskolans viardegrund och
vision bidrar till att frigéra manniskors kraft, engagemang och utveckla sin kreativa férmaga.

Studieforbundet Vuxenskolan ar den mest padrivande lokala kraften for utveckling av
foreningsliv och kultur. Det bygger ett demokratiskt och hallbart samhille.

Var langsiktiga verksamhetsinriktning

Fyra profilomraden for att nd var vision!

For att tillsammans na storre effekt i att nd var vision om ett samhaille dar varje manniska
vaxer genom kunskap, insikt och delaktighet och 6ka relevansen for vara deltagare,
samarbetsorganisationer kanaliserar vi vara anstrangningar genom prioritering av fyra
profilomraden. Profilomréddena dr omraden som stimmer vil 6verens med var vision och
vardegrund och som vi under tid upparbetat en hog kompetens kring. Genom att gemensamt
prioritera dessa omraden drar vi nytta av var samlade kraft. SV:s avdelningar och
forbundskansli prioriterar verksamhet, utveckling och kompetens pa dessa omraden.

* Landsbygder " Funktionsritt Integration I Féreningsliv
Ko «1 sl WL -l d Y

Sida 4 av 14



Verksamhetens kvaliteter

SV:s verksamhet bygger pa var profil, virdegrund och verksamhetsmal samt f6ljande
verksamhetskvaliteter;

Bildning - Studiecirklar och kulturaktiviteter méter manniskors behov av

larande, kultur, gemenskap och personlig utveckling vid olika tillfallen i

livet och ger kunskaper och fardigheter. Vi arbetar aktivt for att na en mangfald av méanniskor
och ge mojligheter till bildningsresor.

Demokrati och delaktighet - Studieférbunden dr demokratiska aktérer som

formedlar och forankrar respekt for de manskliga rattigheterna och for

grundliaggande demokratiska varderingar. Studieforbunden inbjuder till inkluderande moten
och ar pa sa sitt en integrerande samhallskraft.

Utbildning - Studieférbunden bidrar till att minska utbildningsklyftorna i samhallet och ar
en viktig resurs for lairandet som en livslang process.

Civilsambhaiille - Studieférbunden ar en del av civilsamhaillet.

Studieférbundens verksamhet stodjer foreningslivet att fullgora sina

uppgifter och na sina mal, ger stod at ledares och medlemmars kunskapsutveckling och at ett
aktivt foreningsmedlemskap.

Kulturliv - Folkbildningen &r en kulturarena som tacker hela Sverige.

Vi bidrar till ett rikt och lokalt forankrat kulturliv med en

mangfald av uttrycksformer. Studieférbunden kompletterar samhillets 6vriga kulturutbud
och sanker trosklarna till kulturen. Studieforbunden stodjer den lokala amatorkulturen och
erbjuder mojlighet till kulturévande och eget skapande med folkbildningens metoder

Var verksamhet leder till samhaillseffekter

som uttrycks i statens syften

SV:s verksamhet med kvaliteter ska leda till att de samhallseffekter som uttrycks i statens
syften med statsbidraget till folkbildningen uppnas.

e Stodja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

e Bidra till att gora det mojligt for en 6kad mangfald av méanniskor att paverka sin
livssituation och delta i samhallsutvecklingen.

e Bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och hoja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet.

e Bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

En levande demokrati har sin borjan hos den enskilda manniskan och i samspel med andra.
Genom alla traffar och méten som vi erbjuder bidrar vi till att starka och utveckla
demokratin.

Vi har en utétriktad verksamhet dar manniskor far mojlighet att ta in ny kunskap, fora
samtala med andra samt ingd i sammanhang. For vara deltagare med olika
funktionsnedsattningar ar studiecirkeln i manga fall det enda forum dir en kan vara med for
att paverka sin livssituation och delta i samhallsutvecklingen.
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Genom att tillhandahalla ett brett utbud av studiecirklar till bade allmadnheten och féreningar
bidrar vi till att utjamna utbildningsklyftor och hoja bildningsnivan.

Genom en omfattande kulturverksamhet samt vart engagemang inom det lokala kulturlivet
bidrar vi till att bredda intresset och 6ka delaktigheten.

Studieforbundet Vuxenskolan och omvariden

Gotlands unika geografiska och sociala forutsattningar med ett isolerat 6-lage, begransade
transportmdjligheter och en aldrande befolkning skapar savil utmaningar som mojligheter
for SV Gotlands verksamhet. Vi paverkas av nationella och globala trender men maéste
samtidigt anpassa vart arbete till Gotlands specifika behov.

Forsorjningsfragor ar centrala for ons framtid, dir vattenbrist, sarbar energi- och
livsmedelsforsorjning stiller krav pa héllbara 16sningar. Pa arbetsmarknaden skapar
svarigheter med in- och utpendling utmaningar for kompetensforsorjning. Folkbildningen
kan spela en viktig roll genom att 6ka medvetenheten och inspirera till lokala atgarder for
sjalvforsorjning.

Foreningslivet pa Gotland ar en viktig barare av social sammanhallning och kultur, men
manga foreningar behover fornyelse for att attrahera yngre generationer. Genom
utbildningar och stdd till foreningslivet kan vi bidra till att sdkra deras framtid. Digitalisering
oppnar upp nya mojligheter att na fler deltagare pa hela Gotland, men det finns ett fortsatt
behov av att minska digitalt utanforskap, sarskilt bland &ldre.

Klimatforandringarna ar redan kdannbar pa Gotland, och héllbar energi och klimatanpassning
blir allt viktigare fragor. SV Gotland kan bidra genom att integrera héllbarhetsfragor i var
folkbildningsverksamhet och stotta omstéllningen mot ett klimatneutralt samhalle.

SV Gotlands nulagesanalys och
malsattningar

Folkbildningen spelar en avgorande roll i att skapa ett inkluderande och livskraftigt
samhaille. Genom vara studiecirklar, kulturaktiviteter och samarbeten ger vi manniskor
mojlighet att lara, utvecklas och engagera sig i sin narmiljo. Pa Gotland stér vi infor unika
utmaningar med vart 0-lage, vattenforsorjning och en foranderlig demografi, men vi har
ocksé stora mojligheter att skapa en hallbar och levande landsbygd genom folkbildning.

SV Gotland arbetar for att stiarka det ideella engagemanget, folkbildningen och
motesplatserna som gor Gotland till en levande 6. Under 2025—2027 kommer vi att
vidareutveckla vara insatser genom att fokusera pa foreningsutveckling, kultur, integration
och hallbarhet. Vi ser fram emot att fortsatta arbetet tillsammans med féreningar,
cirkelledare och deltagare for att bygga ett starkt civilsamhalle.

Vara profilomraden

Funktionsratt

SV Gotland arbetar for att alla, oavsett funktionsnedsattning, ska ha mojlighet att delta i
samhallet genom bildning, kultur och foreningsliv. Genom att starka egenmakt,
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sjalvbestimmande och tillgédngen till sociala motesplatser skapar vi battre forutsattningar for
delaktighet.

Vér verksamhet inom funktionsritt har tva huvudinriktningar: dldre-dldre samt personer
med neuropsykiatriska funktionsvariationer (NPF). Vi arrangerar studiecirklar,
kulturaktiviteter och foreningsstarkande initiativ. En viktig del av vart arbete ar
musikverksamhet pa sarskilda dldreboenden, vilket minskar ensamhet och skapargladje i
vardagen. Med ritt finansiering kan detta utvecklas till fler regelbundna kulturaktiviteter.

Vi ser en mojlighet att stotta Attention Gotland i att bygga en fungerande foreningsstruktur,
starka natverk och arrangera aterkommande moten. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) med Region Gotland kan vara en vig framat for att forbattra stodet for malgruppen. Vi
planerar dven att aterstarta projektet Mitt val infor riksdagsvalet 2026, i samarbete med
Region Gotland, FUB och Attention Gotland, for att starka demokratisk delaktighet bland
personer med funktionsnedsattning.

Landsbygder

SV Gotland verkar for levande landsbygder genom att starka kultur och folkbildning 6ver
hela 6n. Vi samverkar med hembygds-, socken-, bygdegards- och kulturforeningar samt
intressegrupper och kamratcirklar. Tillsammans bidrar vi till att bAde bevara och utveckla
Gotlands kulturarv genom utbildningar, kulturarrangemang och motesplatser.

Vara insatser fokuserar pa tre omraden:

e Hembygdsforeningar och museer som genom samverkan och
projekt som Museiguiden far 6kad synlighet och tillganglighet.

e Bygdegdrdar som métesplatser dar vi genom verksamheter som
Beredskap — Bygdegarden ett nav vid kris stiarker foreningarnas
roll i lokalsamhallet.

e Kulturféreningar som inspirationsbéarare, dar vi stottar foreningar
inom musik, konst och hantverk i att utveckla och sprida
kulturupplevelser till fler.

SV Gotlands arbete bygger pa inkludering, ldngsiktiga samarbeten och integration genom
kultur. Vi ser stora mgjligheter att vidareutveckla vart arbete genom att starka foreningars
digitala kompetens, stotta generationsskiften och utveckla fler moétesplatser. Samtidigt ar
finansiering och foryngring av foreningar en utmaning, vilket kraver riktade insatser.

Foreningslivet

SV Gotland ar en central aktor inom foreningslivet och verkar for att stidrka civilsamhaéllet
genom utbildning, stod och samverkan. Vi hjilper foreningar att utveckla sina verksamheter,
starka demokratisk delaktighet och skapa inkluderande motesplatser. Samarbetet omfattar
foreningar inom kultur, historia, friluftsliv, natur och hantverk.

Genom Foreningsakademin erbjuder vi utbildningar inom foreningskunskap, ledarskap och
digital kompetens. Vi hjalper foreningar att genomfora generationsskiften och rekrytera
unga, samtidigt som vi starker deras kommunikation genom digitalt stod och
marknadsforing. Samverkan med hembygdsforbundet och bygdegérdsdistriktet dr centrala
delar av vart arbete.

Magjligheterna ar stora, sarskilt nar det giller att utveckla digitala arbetssatt och stotta
foreningar i en tid av 6kade krav pa administration. Samtidigt ar foreningarnas aldrande
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medlemsbas och behovet av kompetensutveckling en utmaning som vi aktivt arbetar for att
mota.

Integration

SV Gotland bidrar till social sammanhallning genom att skapa forutsiattningar for nyanlanda
att delta i samhallet. Vi erbjuder sprakutbildning, kulturaktiviteter och samhallsorientering
for att starka delaktigheten.

Vart integrationsarbete omfattar bland annat TIA-verksamhet (Tidiga Insatser for
Asylsokande) med spraktraning, kulturaktiviteter och samhallsinformation. Vi arbetar aven
aktivt for att engagera foreningar i integrationsarbetet och skapa motesplatser dar manniskor
med olika bakgrunder kan moétas.

Mojligheterna finns i att stirka samverkan med foreningar och offentliga aktorer for att
skapa fler inkluderande aktiviteter. Samtidigt kraver integrationsarbete langsiktighet och
resurser, och vi ser behov av fortsatt utveckling for att motverka segregation och framja
héllbar integration.

Ytterligare prioriteringar och lokal verksamhet

Utover vara profilomraden arbetar vi med strategiska insatser for att stirka folkbildningen
och bidra till lokal utveckling pa Gotland.

Hallbarhet och gréna naringar: Gotlands storsta naring ar en nyckel till en hallbar
framtid. Vi verkar for att stirka kunskapen inom energiomstillning, vattenforsorjning och
lokalt sjalvforsorjande jordbruk genom folkbildningsinsatser.

Besoksnaringen: Vi ser en mdjlighet att bidra till att lyfta Gotlands rika kulturarv genom
samarbeten med foreningar som driver museigardar, historiska gestaltningsprojekt och
kulturkurser.

Hantverk och hélsa: Slgjd, konst och hantverk ar en viktig del av var verksamhet och
bidrar till bade kreativt skapande och vilbefinnande. Genom projekt som Hantverket — rum
for skapande och Kultur och hdlsa arbetar vi for att skapa inkluderande motesplatser dar
manniskor kan motas, skapa och stirka sin sjalvkansla.

Hantverket knyter an till Region Gotlands utvecklingsstrategi genom att stiarka kreativa
niringar, hallbarhet och social gemenskap. Vi samarbetar med foreningar som Gotlands lans
Hemsl6jdsforbund och Textil Gotland for att bevara och utveckla traditionella hantverk.
Genom att kombinera skapande med spraktraning och sociala aktiviteter starker vi
integration och delaktighet.

Projektfinansierad verksamhet

Projektfinansiering ar ett verktyg for att genomfora insatser inom vara profilomraden som
inte ryms inom kiarnverksamheten. Genom riktade projekt kan vi gora viktiga satsningar pa
foreningsutveckling, kultur och integration samtidigt som vi starker folkbildningens roll i
samhallet.

Sida 8 av 14



Malsadttningar inom profilomraden
2025-2027

Foreningsutveckling och ideellt engagemang

SV Gotland ar en central aktor i foreningslivet och verkar for att stirka civilsamhallet genom
utbildning, stéd och samverkan. Vi ger badde nya och etablerade féreningar verktyg for att
utveckla sina verksamheter, forbattra sitt ledarskap och genomfora generationsskiften.

For att stiarka foreningslivet kommer vi att:

e Vidareutveckla Foreningsakademin med kurser inom ledarskap, digital kompetens
och styrelsearbete.

e Stodja foreningar i generationsskiften genom riktade utbildningar och insatser.

e Forenkla och forbattra instruktionerna for arbetsplaner for att gora dem mer
lattanvanda.

e Arbeta aktivt for att engagera fler unga i foreningslivet.

Kultur och motesplatser

Ett levande kulturliv ar grunden for sammanhallning och utveckling pa Gotland. Vi st6ttar
lokala aktorer och skapar forutsiattningar for fler kulturupplevelser och métesplatser dar
manniskor kan samlas, inspireras och engagera sig.

Under perioden 2025—2027 kommer vi att:

o Utveckla olika temaveckor som fokuserar dels pa folkbildning och véra profilomraden
i stort, dels pa kamratcirklar, intressegrupper och cirkelledares kompetensutveckling.

o Stdrka kulturforeningars roll genom samverkan och utbildningsinsatser.

e Fordjupa samarbetet med hembygdsforeningar, museigardar och bygdegardar for att
bevara och utveckla kulturarvet.

o Utveckla och marknadsfora Museiguiden for att synliggora Gotlands museigardar och
kulturarv.

Integration och delaktighet

SV Gotland arbetar for att fler ska inkluderas i folkbildningen och fa mojlighet att bli en del
av det gotlindska samhaillet. Genom sprak, kultur och féreningsliv bygger vi broar mellan
manniskor med olika bakgrunder.

Vi kommer att:

e Erbjuda samhallsinformation och studiecirklar for att stirka nyanlandas delaktighet.
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Anvinda kultur som brobyggare for att skapa moten mellan olika grupper.

Starka samverkan med foreningar och organisationer som arbetar med integration.

Krisberedskap och hallbarhet

Gotlands 6-lage och utmaningar med vattenforsorjning och livsmedelssiakerhet kraver okad
beredskap och hallbara losningar. Folkbildningen har en viktig roll i att starka lokal
krisberedskap och medvetenhet kring hallbarhet.

SV Gotland kommer att:

Bygga vidare pa utbildningar i krisberedskap och sjalvforsorjning i samarbete med
lokala aktorer.

Erbjuda kurser och studiecirklar inom héallbarhetsfragor och klimatmedvetenhet.

Starka landsbygdernas formaga att hantera samhallskriser genom 6kad kunskap och
samverkan.

Satsningar inom profilomraden ar for ar

2025 - Fokus pa forstarkning och synlighet

Under 2025 kommer vi att genomfora flera satsningar for att starka foreningslivet, synliggora
vart arbete och forbattra tillgangligheten till folkbildningen:

Lansera Foreningsakademins utbyggda kursutbud och sikerstilla att alla nya
cirkelledare erbjuds utbildning.

Genomfora Folkbildningsveckan med temat landsbygd och civilsamhélle for att
lyfta foreningars roll och engagemang.

Stirka samverkan med hembygdsforeningar och bygdegardar genom att
synliggora deras arbete och betydelse i lokalsamhallet.

Erbjuda utbildningar i krisberedskap och hallbarhet, bide for foreningar och
privatpersoner, for att stirka Gotlands beredskap och sjalvforsorjningsformaga.

Forenkla arbetsplaner for att gora dem mer lattanvanda och tydliga for
cirkelledare och foreningar.

2026-2027 - Utveckling och langsiktig etablering

Under 2026—2027 bygger vi vidare pa satsningarna fran 2025 och skapar langsiktiga
strukturer for folkbildning, foreningsutveckling och samverkan:

Vidareutveckla digitala kurser och distansmdojligheter, si att fler kan delta
oavsett var de bor.

Stiarka foreningars roll i krisberedskap genom nya samarbeten och
utbildningar som bidrar till ett mer motstandskraftigt lokalsamhalle.

Sida 10 av 14



Utoka integrationsarbetet genom att skapa fler tillfallen for delaktighet via kultur
och folkbildning, i ndra samverkan med lokala aktorer.

Etablera fler digitala mottagarstationer for att oka tillgangligheten till
studiecirklar, utbildningar och kulturarrangemang pa landsbygden.

Organisation

Verksamhetsramar

Verksamheten i SV Gotland kommer att uppgé till ungefér nedanstaende
volymer. Forandringen anges som 0ka (O), konstant (K), minska (M) baserat pa
resultat 2023 och prognos 2024 vilket utgor ett ungefarligt basvarde.

Verksamhetsram Basviarde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal unika deltagare 3325 M M K
Antal studiecirklar 230 M M K
varav antal studiecirklar i kursform 0 0 0 K
Antal annan folkbildningsverksamhet 309 K K K
Antal kulturprogram 1377 K M K

Ledarutveckling och kompetenshodjning

Véra cirkelledare ar en nyckelresurs i SV Gotlands folkbildningsverksamhet. Deras
engagemang och kompetens bidrar inte bara till deltagarnas larande och personliga
utveckling, utan ocksa till att uppratthalla kvaliteten i var verksamhet. For att sdkerstilla att
vara ledare har ratt verktyg och stod for sitt uppdrag, arbetar vi mélmedvetet for att 100 % av
vara cirkelledare ska genomga grundutbildning under perioden 2025-2027.

Strategier for ledarutbildning

For att na var maélsittning erbjuder vi flexibla och tillgdngliga utbildningsméjligheter
anpassade efter ledarnas olika behov:

Lopande digitala utbildningar — Genom aterkommande digitala
cirkelledarutbildningar gor vi det majligt for ledare att delta oavsett geografisk
placering och tidsschema. Detta ar sarskilt viktigt pa Gotland dér avstdnd kan vara ett
hinder.

Lokala fysiska utbildningar — Minst tva ginger per ar arrangeras fysiska
utbildningstillfallen pé olika orter pa Gotland. Dessa ger mojlighet till
erfarenhetsutbyte, nitverksbyggande och fordjupad forstaelse for folkbildningens
pedagogik.

Validering av befintliga ledare — Tva ganger per ar genomfors valideringar for att
sikerstilla att erfarna ledare uppfyller aktuella krav och far majlighet till
vidareutveckling.

Lopande stod och handledning — Genom kontinuerlig kontakt med
verksamhetsutvecklare, mentorskap och ledarnatverk skapar vi en stodjande miljo
dar ledarna kan utvecklas och kinna sig trygga i sina roller.

Sida 11 av 14




o Uppdatering av utbildningsinnehall — For att moéta forandrade behov kommer
utbildningarna att inkludera aktuella Amnen som digital pedagogik, inkludering och
héallbarhet.

Satsningar ar for ar
2025 - Grundlaggande insatser och synlighet

Under 2025 fokuserar vi pa att etablera strukturer och sikerstélla att fler cirkelledare far
utbildning:

e Alla nya cirkelledare erbjuds utbildning inom tre manader efter start.

o Lansering av Foreningsakademins utokade kursutbud for att stiarka
kompetensen hos ledare inom pedagogik, digitalisering och ledarskap.

o Inforande av forenklade arbetsplaner for att ge ledarna battre stod och
tydligare riktlinjer.

e Minst tva fysiska cirkelledarutbildningar och regelbundna digitala
utbildningstillfillen.

e Valideringsprocesser for befintliga ledare genomfors tva ganger under aret.

2026-2027 - Langsiktig utveckling och forstarkning

Under denna period bygger vi vidare pa etablerade insatser och utvecklar utbildningarna
ytterligare:

e Vidareutveckling av digitala utbildningar for att forbattra tillgangligheten och
innehéllet.

e Forstirkt stod och mentorskap genom natverkstraffar och individuell
handledning.

e Vidareutbildningar for befintliga ledare for att sikerstilla kontinuerlig
kompetensh6jning och utveckling inom relevanta omraden.

e Malet ir att 100 % av alla cirkelledare ska ha genomgatt grundutbildning
senast 2027.

Genom att investera i vara ledare starker vi hela var folkbildningsverksamhet och skapar
langsiktigt hallbara forutsattningar for kvalitet, delaktighet och engagemang.

Ledare Basvirde | 2025: | 2026: | 2027:
Antal huvudledare 127 K K K
Antal arvoderade ledare 70 K K K

Lokal narvaro och motesplatser

SV Gotland har en unik roll i att stidrka lokalsamhillet genom var infrastruktur av
bemannade kontor, lokaler och métesplatser. Med kontor i Farosund pa norra Gotland, Visby
pa mellersta 6n och Hemse pa sodra Gotland, sakerstéller vi en bred narvaro som gor det
mojligt att nd hela 6n. Dessa kontor ar centrala for var verksamhet och fungerar som nav for
stod till foreningar, deltagare och lokalsamhallet. Den geografiska spridningen skapar en
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nirhet och lokalférankring som dr avgorande for att bygga langsiktiga relationer och
fortroende.

Genom véara kontor och samarbete med bygdegardar, sockenféreningar och
hembygdsforeningar kan vi erbjuda motesplatser dar manniskor med olika bakgrunder kan
motas, lara och utvecklas tillsammans. Dessa motesplatser fungerar som arenor for
studiecirklar, kulturarrangemang och utbildningar och bidrar till att minska isolering och
stiarka socialt kapital.

Framtidsfokus for SV Gotland ar att bibehalla vara tre nuvarande bemannade kontor i
Féarosund, Visby och Hemse, som utgor basen for var verksamhet. Vi vill ocksa utveckla nya
aktiviteter och samverkansformer i dessa lokaler for att gora dem dnnu mer tillgdngliga och
inkluderande for olika grupper. Samtidigt planerar vi att 6ka samarbetet med lokala aktorer
for att skapa fler aktiviteter och hybridlosningar som gor det mojligt for annu fler att delta i
var verksamhet, oavsett var pa on de bor.

Var starka lokala narvaro och vara motesplatser dr avgorande for vart arbete med att framja
folkbildning, kultur och gemenskap. Genom att bibehélla och utveckla var infrastruktur kan
vi fortsatt vara en viktig aktor som starker bade Gotlands foreningsliv och lokalsambhalle.

Samverkan

SV Gotland ingér i klustret Kust-till-kust, tillsammans med SV Kalmar, SV Blekinge, SV
Kronoberg, SV Jonkoping och SV Halland. Genom detta samarbete skapas mojligheter till
erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan avdelningarna, vilket starker vart gemensamma
arbete med folkbildning och utvecklar var verksamhet pa bade lokal och regional niva.

Inom klustret halls regelbundna traffar for avdelningschefer, dar fokus ligger pa att dela
erfarenheter, diskutera strategiska fragor och hitta gemensamma losningar pa utmaningar.
Dessa traffar fungerar som en viktig plattform for inspiration och utveckling, dar vi drar nytta
av varandras kunskaper och perspektiv.

Under den kommande trearsperioden planerar vi att fordjupa samarbetet ytterligare. En
viktig del i detta #r den klusterkonferens som planeras att iga rum pa Oland i maj 2025.
Konferensen syftar till att samla samtliga medarbetare fran de ingdende avdelningarna for att
utbyta erfarenheter, dela kunskaper och bygga relationer. Malet ar att skapa en tydligare
samhorighet mellan avdelningarna och lagga grunden for narmare samverkan i framtiden.

Forhoppningen ar att konferensen inte bara starker relationerna mellan avdelningarna, utan
ocksé ger upphov till nya idéer och initiativ som kan utveckla var verksamhet. Genom att fora
samman personal fran olika omraden och roller skapar vi en dynamisk miljé dar kreativitet
och samarbete kan blomstra.

Kust-till-kust-klustret ar en viktig del av SV Gotlands utvecklingsarbete. Genom att bygga
starka samarbeten och nyttja varandras styrkor kan vi méta framtidens utmaningar med
gemensamma krafter och fortsatt vara en drivande aktor inom folkbildningen.

Innovation och idéutveckling

Gotlands 0-lage har historiskt fraimjat kreativitet och gemensamma losningar pa lokala
utmaningar. SV Gotland ser innovation som ett verktyg for att utveckla en hallbar och
inkluderande folkbildning. Under perioden 2025-2027 satsar vi pa att starka digital
folkbildning, utveckla nya motesplatser och kombinera kultur med halsa och integration.

Sida 13 av 14



Vi vidareutvecklar digitala och hybridbaserade utbildningar for att gora folkbildningen mer
tillganglig, sarskilt for boende péd landsbygden. Genom att kombinera hantverk och hélsa
skapar vi nya initiativ som stirker psykiskt vilbefinnande och minskar social isolering.
Samtidigt vill vi starka lokala mo6tesplatser genom samverkan med bygdegardar och
sockenforeningar, dar manniskor kan samlas for samtal om hallbarhet, demokrati och
samhallsutveckling.

Genom vart samarbete inom Kust-till-kust-klustret med andra SV-avdelningar kan vi utbyta
erfarenheter och utveckla gemensamma losningar for digitalisering, generationsskifte och
landsbygdsutveckling. Vi satsar ocksa pa att stodja foreningar genom digitala verktyg,
workshops och processkartor som hjalper dem i forandrings- och utvecklingsarbete.

Slutligen utforskar vi innovativa sitt att kombinera kultur, integration och sprakinlarning for
att starka delaktighet och gemenskap. Genom satsningar pa digitalisering, hélsa,
motesplatser och samverkan siakerstaller vi att SV Gotland fortsatter att vara en drivande
kraft for Gotlands utveckling.

Investeringar

SV Gotland planerar inga investeringar perioden 2025—2027.

Fordjupning

Till grund for den har verksamhetsplanen finns foljande dokument dar det gar att 1asa mer:

e Stadgar for Studieforbundet Vuxenskolan

e Idéprogram for Studieforbundet Vuxenskolan

e Var langsiktiga verksamhetsinriktning

e Strategisk plan 2024—2025

e Statens syften med folkbildningen (prop 2013/14:172)

e Behov och onskemal fran deltagare genom vara deltagarenkiter, foreningar,
samarbetspartners, kommunala enheter och fristiende grupper

e Ansvar och uppdrag
e Nuldgesanalys for avdelningen
e Rapport efterkontroll av Studieférbundet Vuxenskolans verksamhet 2022
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